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Forschungsarbeiten 


Es steht auBer jeder Frage, daB neben der Lehrgangsarbeit die forschungsmabige 
Vertiefung eine unabdingbare Aufgabe der Evangelischen Sozialakademie ist. 
Auf die Lange der Zeit zeigt sich, daB die standige Weitergabe von Wissen 
dringend der Erganzung durch eigene wissenschaftliche Arbeiten bedarf, sofern 
nicht Verflachung und Verkiimmerung eintreten sollen, wie man sie in weiten 
Teilen der Volksbildungsarbeit beobachten kann. Deshalb ist die Forschungs- 
und Publikationsarbeit ein wichtiger Bestandteil der Funktion aller Dozenten. 


_ Forschungsstelle fiir Arbeiterkunde 


Der Akademiedirektor befaBt sich seit langem, seit seiner Promotion und Ha- 
bilitation mit dem Aufbau einer Arbeiterkunde unter kultur-soziologischem 
Aspekt. Die Arbeiterschaft, in sich und im Rahmen der gesamten Arbeit- 
nehmerschaft einerseits stark nivelliert und andererseits sehr differenziert, 
nimmt im gesellschaftlichen Aufbau unserer Zeit eine Schliisselstellung ein. 
Ihre geschichtliche und strukturelle Lebenswirklichkeit im Geftige der Gesamt- 
gesellschaft zu erhellen, ist eine der vordringlichen Forschungsaufgaben unserer 
Zeit. Und diese Aufhellung ist eine Grundvoraussetzung fiir eine fruchtbare 
Arbeit der Evangelischen Sozialakademie, sofern sie tiber das Okonomische 
hinaus in den sozial-kulturellen Bereich erweitert wird. Deshalb fiigt es sich 
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giinstig, daB die Spezialuntersuchungen des Akademiedirektors zu diesen Dingen 
im Rahmen seines Lehrauftrags zur Begriindung einer Forschungsstelle fir 
Arbeiterkunde gefiihrt haben. Sie hat in seinen umfangreichen Quellensamm- 
lungen zur Kultursoziologie des Montanwesens (mit rund 50000 Belegen) und 
einer entsprechenden Fachbibliothek, die beide im Laufe der letzten zwanzig 
Jakre aufgebaut worden sind, ihren Grundstock. Der Forschungsstelle steht 
seit September 1954 ein wissenschaftlicher Assistent zur Verfiigung, der aus da- 
fiir zweckbestimmten Mitteln der Deutschen Forschungsgemeinschaft bezahlt 
wird. AuBerdem sind Verhandlungen mit der Wirtschaftsvereinigung Bergbau 
im Gange, die eine weitere materielle Unterstiitzung versprechen. 

In allen Teilen der Arbeitnehmer- und Arbeitgeberverbande wie der zustiindi- 
gen Wissenschaft ist diese Forschungsstelle auf groBes Interesse gestoBen, zumal 
sie durch die erwahnten langjahrigen Vorarbeiten schon in den Stand der Reali- 
sierung getreten ist. Der umfangreiche erste Band zur Kultursoziologie des 
deutschen Bergbaus ist ein ausgesprochener publizistischer Erfolg geworden. 
Binnen eines knappen Jahres ist die erste Auflage des teuren Buches nahezu 
vergriffen. Die Vorarbeiten fiir den zweiten Band wurden in der Berichtszeit 
aufgenommen und sind in vollem Gange. Diese Forschungsstelle mit ihrer 
Grundlagenuntersuchung verspricht der Evangelischen Sozialakademie eine 
auBerordentliche Belebung zu bringen. Im Zusammenhang mit befreundeten 
Wissenschaftlern, die von anderen Ausgangspunkten am gleichen Thema der 
Arbeiterkunde arbeiten, wie Schelsky, Wurzbacher, Brepohl usw., wird hier 
nachzuholen begonnen, was bisher zum Schaden unserer Kultur- und Sozial- 
politik wie unserer Bildungsarbeit an diesem Punkte wissenschaftlich versdumt 
worden ist. 

Durch .einen Mitarbeiter der Evangelischen Sozialakademie ist eine Unter- 
suchung tiber den Wandel des Klassenbegriffes im Gang. Die Arbeit dient der | 
Klarung dieses 4uBerst vielschichtigen und verworrenen Begriffes unter Kenn- 
zeichnung der bisherigen Theorien tiber die soziale Klasse im Aufbruch der | 
industriellen Gesellschaft. Durch diese Untersuchungen wird neues Licht auf 
die existenzielle Situation der Arbeiterschaft im gesamten Sozialgefiige fallen. 


Seminar iiber historischen und dialektischen Materialismus (Diamat) 


Zu den grofen Fragestellungen der Sozialproblematik unserer Zeit gehért die 
Auseinandersetzung mit dem historischen und dialektischen Materialismus 
(Diamat). Die Arbeitsverbindung mit einer Reihe von Sozialwissenschaftlern, | 
Philosophen und Theologen, die auf diesem Gebiete arbeiten, mit der Marxis- 
mus-Kommission der Studiengemeinschaft der Evangelischen Akademien ergibt 
sich somit geradezu zwangslaufig. Die Wichtigkeit der hier beschlossenen Auf- 
gaben 1aB8t es nicht zu, daB die bei der Erforschung dieses Komplexes erlangte > 
Kenntnis und Einsicht ungenutztes Kapital bleiben. Die Evangelische Sozial- 
akademie hat daher ein eigenes Seminar itiber historischen und dialektischen 
Materialismus, und zwar in zielbewuBter Fortfiihrung von Arbeiten, die seit 
ihrer Griindung zu ihrem grundsatzlichen Aufgabenbereich gehért haben, be- 
griindet. Dieses Seminar soll nicht in Konkurrenz treten mit den zunehmenden 
Bestrebungen der Evangelischen Akademien, des Gesamteuropidischen Studien- 
‘werks usw. um taktische und grundlegende weltanschauliche Auseinander- 
setzungen mit der Ostideologie. Es soll vielmehr der geistigen Durchdringung 
des Gesamtbereiches dienen. 
Der Studienleiter ist seit Jahren dem doppelten Forschungsansatz Kirche und 
soziale Frage“ und ,,Marxismus“ verbunden. Beides ist insofern eng aufeinander | 
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bezogen, als es den Versuch darstellt, in christlicher Verantwortung sowohl den 
Auftrag der Kirche im Sozialgeschehen zu erkennen, als die diesem Auftrag 
entgegenstehenden Krafte nach Herkunft und Wirkungsart zu bestimmen. Es 
ist in der Berichtszeit in beiden Problembereichen weitergearbeitet worden. Mit 
besonderem Nachdruck allerdings im Bereich der mit der Uberschrift ,,Marxis- 
mus“ gekennzeichneten Fragestellung. Dies ist zundchst einmal durch den Um- 
stand bedingt, daB sich die Notwendigkeit ergab, die bereits vorliegenden Ar- 
beiten (Anthropologie des jungen Marx, Etappen der Marx-Interpretation) in 
einem gréBeren Werk zusammenzufassen und zu erganzen. Dies ist gedacht als 
ein Lehrbuch, welches den erheblichen Anteil der im evangelischen Raum be- 
triebenen Forschungsarbeit aufweist und darstellt. Die von katholischer Seite 
vorliegenden bedeutsamen Arbeiten der Jesuiten Wetter und Bochenski tiber 
den Diamat haben im BewuBtsein der Offentlichkeit die weit vorgetriebenen 
Ansatze von evangelischer Seite bislang nicht gebiihrend in Erscheinung treten 
lassen. Es handelt sich bei dem Bemiihen, dies abzustellen, nicht um irgend- 
welche Konkurrenzabsicht. Die sachlichen Erfordernisse entscheiden. Die Ver- 
klammerung der katholischen Forschung mit ihren naturrechtlichen Voraus- 
setzungen fiihren zu einer merkwiirdigen Gehemmtheit in der inneren Aus- 
einandersetzung mit der Ostideologie gerade an den Stellen, wo ersichtlich wird, 
da auch dort eine Art Naturrecht im Spiel ist. Um so mehr ist es notwendig, 
jene Tendenzen der Ostideologie, die geradezu als ,,Gegenkirche“ bezeichnet 
werden miissen, konkret aufzuweisen. Die Vorarbeiten fiir die endgiiltige 
schriftliche Fixierung sind abgeschlossen und mit der Niederschrift ist be- 
gonnen worden. 


Es ist immer gefahrlich, von Planen und Absichten zu sprechen, die erst kiinftig 
verwirklicht werden kénnen. Um den doppelten Ansatz der Forschungsarbeit 
und die innere Verbindung zu kennzeichnen, ist doch der Hinweis unerlaBlich, 
daB der Arbeit tiber den Marxismus eine solche folgen miiBte, welche in der 
Verbindung der theologischen und soziologischen Fragestellung tiber die Ge- 
meinde im Industriezeitalter berichtet. 


Aus dem Seminar soll eine regelmaBig in der ,,Mitarbeit“ erscheinende Biblio- 
graphie der laufenden Publikation zum Thema des Diamat einschlieBlich der 
Zeitschriftenaufsaétze hervorgehen. Das Seminar bedarf freilich im einzelnen 
noch der. Finanzierung. 


Erstellung von Lehrmaterialien 


Mit dem Heft von Dr. Heilfurth ,,.Die Gesellschaft — Grundfragen und Grund- 
begriffe* hatte die Evangelische Sozialakademie die Bearbeitung einer Reihe 
von Handreichungen begonnen, welche zur Vorbereitung der Lehrgange und 
zur nachtraglichen Festigung des Ertrags der Lehrgange dienen sollten. Es be- 
steht dariiber hinaus in allen Zweigen der kirchlichen Arbeit das Bediirfnis 
nach solchen Handreichungen. Die Arbeit ist unterbrochen worden wegen der 
als vordringlich angesehenen Mitarbeit am Evangelischen Soziallexikon. Nach- 
dem dies nun vorliegt, mu8 der alte Plan erneut aufgegriffen und verwirklicht 
werden. Eines der nachsterscheinenden Hefte wird von Dr. Thier bearbeitet. Es 
gilt der Frage des Berufs in der industriellen Gesellschaft. Weitere Verabredun- 
gen sind mit Dipl.-Volkswirt Klipstein (Wirtschaft), Bundestagsabgeordneten 
Wolf (Sozialversicherung), Sozialsekretar Lillich (Gewerkschaft), Oberkirchenrat . 
Ranke (Die soziale Funktion des Rechts), Klaus v. Bismarck (Kirche und soziale 
a getroffen. 
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Es stellt sich mehr und mehr heraus, daB auBer diesen Handreichungen auf cine 
Art Lehrbuch hingearbeitet werden muB, welches in faBlicher Form dem Arbeit- 
nehmer bei Standortbestimmung und Orientierung behilflich ist. Die Hand- 
reichungen sind Vorlaufer hierzu. 


AusschuB zur Sozialreform 


Wie in der letzten Kuratoriumssitzung angekitindigt, wurde in der Berichtszeit 
an der Evangelischen Sozialakademie ein evangelischer Ausschu8 zur Sozial- 
reform als Fachkommission der Evangelischen Aktionsgemeinschaft ftir Ar- 
beiterfragen ins Leben gerufen. 


Die Mitglieder des Ausschusses sind: Dr. Collmer, Stuttgart; Direktor Deubert, 
Landau (Pfalz); Frau Else Funke, Dahl bei Hagen; Dr. Heilfurth, Friedewald; 
Emil Kandzia, Wuppertal-Barmen; Christian Klipstein, Tutzing; Henry Lillich, 
Bad Boll; Fritz Otto, Speyer (Rhein); Frau Clara Sahlberg, Mainz; Gerhard 
Schlosser, Mannheim; Dr. Otfried Schmidt, Hannover; Lothar Wiedemann, 
Friedewald; OKR Wilkens, Hannover; Albert Wolf, Stuttgart-M6hringen. 


Der AusschuB hat bisher drei Sitzungen abgehalten, und zwar am 22. 10. 1954, 
14./15. 1. 1955 und 4./5. 3. 1955. 


In der ersten Sitzung gab Herr Dr. Collmer, der zum Vorsitzenden des Aus- 
schusses gewahlt wurde, einen Uberblick iiber die gegenwartige Situation auf 
sozialpolitischem Gebiet und die Aufgaben, die sich daraus ergeben. Unter 
Zugrundelegung seiner im Jahresbericht des Hilfswerks der EKD von 1952 ge- 
auBerten Gedanken sowie unter Hinweis auf Franz Achinger: Zur Neuordnung 
der sozialen Hilfe, Konzept-eines deutschen Sozialplanes, Stuttgart 1954, stellte 
Dr. Collmer in den Mittelpunkt seiner Erérterungen die Frage, ob man den 
erwerbstatigen Menschen nicht in eine solche Lage versetzen kann, da8 er die 
Risiken seines Lebens wenigstens teilweise tbernimmt. Die immer starker 
sichtbare Tendenz, die Verantwortung des einzelnen auf anonyme Institutionen 
staatlicher oder halbstaatlicher Natur zu verlagern, deutet darauf hin, daB die 


gesellschaftliche Funktion sozial-politischer MaBnahmen immer mehr in kollek- 
tivistische Organisationsformen tibergegangen ist. 


Die Diskussion drehte sich um die Frage, ob ein evangelischer Arbeitskreis 
uberhaupt in der Lage sein wird, die Aufgabe zu meistern, auf die Gestaitung 
der Sozialreform mit einigen Vorschlagen Einflu8 zu nehmen. Der AusschuB 
war sich darin einig, daB es nicht darum geht, die Technik des Sozialsystems zu 
verbessern, ohne das Grundsystem einer genauen Priifung zu unterziehen. Vor 


allen Dingen miisse vermieden werden, da die Tendenz zum Sozial-,,Apparat- 
schik“ weitere Nahrung findet. 


Der Ausschu8 einigte sich nach einer langeren Aussprache auf folgenden Ar- 
beitsplan bzw. die Themen, die in den jeweiligen Sitzungen zu behandeln sind: 


1. Invaliditat und Berufsunfahigkeit. 
2. Die Gesundheitsvorsorge. 
. Beide Punkte sind in einer Sitzung zu behandeln. 


. Die Versorgungsgesetze. 


Problem der Fiirsorge in der Sozialreform. 
Arbeitslosigkeit. 


Jugendfrage. 


Der Betrieb und seine sozialen Leistungen.im Zusammenhang mit der 
- Sozialreform. 
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8. Stellungnahme der Sozialpartner und Parteien zur Sozialreform. 


9. Was steht im Grundgesetz in bezug auf die sozialen Leistungen? (Recht 
‘ auf Arbeit). 


10. Die Wertung des Familienlebens im Blick auf die Sozialgesetzgebung. 


In der zweiten Sitzung wurde von dem Sachverstandigen fiir Sozialreform- 
fragen der Bundestagsfraktion der CDU, Herrn Kiihn, ein Uberblick iiber die 
verschiedenen vorliegenden Konzeptionen zur Sozialreform gegeben. Herr Kiihn 
stellte einleitend fest, daB bisher zwischen der CDU einerseits und den an der 
Sozialreform interessierten evangelischen Kreisen andererseits kein Kontakt 
bestanden habe und meinte, daB hier ein Wandel eintreten miisse. 


Es tauchte noch einmal im Zusammenhang mit der Diskussion der ersten Sitzung 
das Problem des Wohlfahrtsstaates auf, zu dem Herr OKR Wilkens von der 
VELKD, Hannover, gesondert einen Vortrag iiber die Probleme des Wohlfahrts- 
staates hielt. In der Diskussion der zweiten Sitzung schalten sich folgende Teil- 
fragen heraus: 


1. die Frage der Invaliditat, 

2. das Problem der Rentner-Krankenversicherung, 

3. die Frage nach den Médglichkeiten der Selbstverwaltung in der Sozial- 
versicherung. 


Besonders bedeutsam schien die. Frage, ob ,,Berufsunfahigkeit“* wirklich gleich 
»Arbeitsunfahigkeit“ sein muB, oder ob nicht noch starker als bisher durch eine 
Zusammenarbeit der Krankenkassen, Berufsgenossenschaften und der Renten- 
versicherung das Problem der Rehabilitierung besser gelést werden kann. Es 
schien den Mitgliedern des Ausschusses besonders wichtig, festzustellen, daB 
das Sozialversicherungssystem im BewuBtsein des Versicherten eine positive 
Wertsetzung bewirken miiBte. Bis jetzt zeugt im BewuBtsein der Betroffenen 
der Versicherungsfall das Gefiihl der Lebensuntiichtigkeit aus den verschieden- 
sten Griinden. Es ware zu priifen, ob es nicht méglich ware, von der Idee der 
selbstverwalteten Sozialversicherung her den Gedanken zu starken, daB es sich 
hier um eine Vorsorge handelt, die das Ziel hat, die Leistungsfahigkeit und das 
Lebensgefiihl im Rahmen der jeweiligen Gegebenheiten zu starken. (In diesem 
Zusammenhang ist ein Beitrag von Professor Preller in Heft 4, 1955, des ,,So- 
zialen Fortschritt“ interessant, in dem er seine Gedanken zur Sozialreform zu- 
sammenfaBt.) 


Die gestiegene zeitliche Lebenserwartung des Menschen macht fiir einen lange- 
ren Zeitraum Renten notwendig, als das friiher der Fall gewesen ist. Auch hier 
wirft sich die Frage auf, wie weit dem aus dem normalen Arbeitsproze8 Aus- 
scheidenden Méglichkeiten des Erwerbs gegeben werden kénnen, um ihm neben 
der erwiinschten Aufbesserung der Rentenbeziige das Gefitihl des gesellischaft- 
“lichen Wertes starker zu verleihen, als das bisher der Fall ist. 


Zum Thema der Rentnerkrankenversicherung wurde allgemein begriiBt, dab 
gemaB dem dem Bundestag vorgelegten Gesetz der Rentner bei seiner alten 
Kasse verbleiben kann. Es erschien allerdings zweifelhaft, ob der grundsatzlich 
allgemein anerkannte Gedanke der Selbstbeteiligung an den Kosten bei den 
jetzigen Renteneinkommen méglich ist. Es besteht die Gefahr, da8 durch die 
Diskrepanz zwischen Theorie und Praxis der echte Gedanke der Selbsthilfe in 
MiGkredit gerit. Auf jeden Fall kann bei der gegenwartigen Hohe der Renten 
~ eine Selbstbeteiligung nicht gefordert werden. 
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Auch die Frage der Selbstverwaltung in der Sozialversicherung kann aicht als 
gelést angesehen werden, da der weitaus gréfte Teil der Versicherten kaum 
Einblick in die Zusammenhange des Sozialversicherungssystems hat und nur 
sehr wenige lebendigen Anteil an den Formen der Selbstverwaltung nehmen. 

In der dritten Sitzung wurde zunachst von Herrn Bundesverwaltungsoberrat 
Dr. Schwarz von der Bundesanstalt fiir Arbeitsvermittlung und Arbeitslosen- 
versicherung ein einfiihrendes Referat zum Thema: Arbeitslosigkeit als Lebens- 
risiko und Anwendungsméglichkeiten der sozialen Hilfe gehalten. Die Dis- 
kussion machte deutlich, daB die Auswirkung der Sozialreform im Bereich der 
Arbeitsverwaltung zu neuen Uberlegungen iiber die Zusammenarbeit zwischen 
Arbeitsverwaltung und Sozialversicherung fiihren._ miissen. Eine besondere 
Rolle spielte in diesem Zusammenhang das Problem der Rehabilitierung. Bis- 
her werden von der Arbeitsverwaltung nur solche Mittel aufgewendst, die in 
einem kiirzeren Zeitraum wieder zur Vermittlungsfahigkeit des Betroffenen 
fiihren. Die modernen Krankheitserscheinungen sowie gewisse Umstellungen 
in der Produktionsweise haben aber das Bild verschoben. Es gibt eine Vielfalt 
von Fallen, in denen eine volle oder bedingte Vermittlungsfahigkeit u. U. erst 
nach einem gréBeren Zeitraum wieder mdglich ist. Inzwischen hat aber die 


Zustandigkeit der Arbeitsverwaltung auf Grund der gegenwéartigen gesetzlichen . 


Bestimmungen aufgehért, ein Tatbestand, der bei vielen Betroffenen das Be- 
wuBtsein der Uberfliissigkeit mehr staérkt als schwacht. Im iibrigen wird iiber 
dieses Thema die Diskussion fortgesetzt werden miissen, auch angesichts der 
Novelle zum AVAVG, die sich gegenwartig in Vorbereitung befindet.: 

Der Ausschu8 will nach dem vorgesehenen Plan seine Arbeit fortsetzen. 


Bibliothek und Archiv 


Die Bibliothek der Evangelischen Sozialakademie wurde in der Berichtszeit 
weiter ausgebaut: 


I. Die Bestaénde wurden seit Oktober 1954 um insgesamt 366 Titel vermehrt. 
Das Schwergewicht der Anschaffungen lag dabei entsprechend den Arbeits- 


aufgaben auf sozialwissenschaftlichem Schrifttum. Besonders hervorzu- 
heben ist 


1. die antiquarische Beschaffung der Berichtsbande der evangelisch-sozialen 
Kongresse von 1893 bis 1927 sowie der von Friedrich Naumann heraus- 
gegebenen Patria-Bande, 

2. da die empfindliche Liicke an gewerkschaftlicher Literatur, die nur sehr 
schwer zu bekommen ist, dadurch tiberbriickt wurde, daB von den einzel- 
nen Industrie-Gewerkschaften Protokolle, Kongrefiberichte usw. be- 
schafft wurden, 

3. daB im Zusammenhang mit den durchgefiihrten Marxistius-Seminaren 
sich die Angliederung einer besonderen Abteilung fiir soziaiistisches 
Schrifttum notwendig machte, da die entsprechende Literatur an den 
6ffentlichen Bibliotheken nur mit gréBten Schwierigkeiten auszuleihen 
ist. GréBere antiquarische Anschaffungen sind hier noch erforderlich, 

4. daB die Bibliothek eine gréBere Anzahl von Werken von Bonner Ministe- 
rien erhielt, insbesondere Literatur tiber die Sowjetunion und zum Ver- 
triebenenproblem, 

5. daB die Besténde an schéner Literatur, zu deren Kauf keine Mittel vor- 
handen sind, vor allem durch die Bertelsmann-Reihe vermehrt wurden, 


die uns der Verlag zur Verfiigung stellte, sowie eine umfangreiche Leih- 
gabe von mehreren hundert Banden des Amerika-Hauses in Marburg. 
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Il. Erhebliche Arbeit verursachte besonders der organisatorische Umbau der 
Bibliothek, und zwar wurde 


1. die Neugliederung der Bestinde nach einem neuen Aufstellungsschema 
erforderlich, 


2. die Ausleihe vermehrt und im Verfahren vereinfacht, 


3. die nicht mehr ausreichende Aufstellungsflache durch die Anschaffung 
neuer Schranke erweitert. 


Ill. Auf der Synode in Espelkamp war die Bibliothek der Evangelischen Sozial- 
akademie durch eine Buchausstellung zum Thema ,,Kirche und die Welt der 
Arbeit“ beteiligt. Eine Bibliographie zum gleichen Thema wurde ebenfalls 


zusammengestellt und den Synodalen ee sowie im Marzheft der 
,»Mitarbeit* veréffentlicht. 


Der Neuaufbau und die durchgreifende Umgestaltung des Sozialarchivs der 
Evangelischen Sozialakademie zu Beginn des Jahres 1954 haben sich auch im 
letzten halben Jahr als auBerordentlich fruchtbringend erwiesen. In immer 
starkerem Mae wird es als Auskunftsstelle iiber die evangelische Sozialarbeit 
in Deutschland von den verschiedensten Institutionen und Personen (hier vor 
allem Doktoranden und Kandidaten von Hochschulen) des In- und Auslands, 
darunter auch von Ubersee (Japan, Brasilien, USA) in Anspruch genommen. 
Die Zahl der abonnierten und ausgewerteten Zeitungen, Zeitschriften und 
Pressedienste ist wiederum vermehrt worden. Insgesamt werden tiber 150 
periodisch erscheinende Organe augewertet und das einschlagige Material unter 
130 Stichworten sofort gesammelt bzw. bibliographiert. Durch die standige Er- 
weiterung und den grofen Anfall des laufend gesammelten Materials ist der 
vorhandene Raum im bisherigen Archiv viel zu gering, so da8 dringend neue 
Unterbringungsmédglicheiten geschaffen werden miissen. 


Gottesdienst und Seelsorge 


Wie bisher ist der Ablauf der Lehrgange in eine liturgische Ordnung gebracht. 
Der Tagesverlauf beginnt mit der Morgenandacht, die von den Mitarbeitern der 
Evangelischen Sozialakademie abwechselnd gehalten wird. Den Lehrgangs- 
teilnmehmern ist der Besuch freigestellt. Sie folgen jedoch der Einladung fast 
ohne Ausnahme. Dariiber hinaus ist der Ablauf des Tages und der Woche vom 
Tischgebet bis zum sonntaglichen Gottesdienst von den Lehrgangsteilnehmern 
immer mitvollzogen worden. Der Regel nach fand bei Abschlu8 eines Lehr- 
gangs eine Abendmahlsfeier statt, auch hier ist wachsende Beteiligung zu beob- 
achten. Im einzelnen ergeben sich dabei sehr ernste Einblicke in die Unordnung 
unseres geistlichen Lebens. 


Es vergeht kein Lehrgang ohne eine Reihe seelsorgerlicher Einzelgesprache, die 
oft bis tief in die Nacht hinein gefiihrt werden. Dabei ist zu beobachten, da 
solche Gesprache erst gesucht werden und fruchtbar werden, wenn der Lehrgang 
als solcher sich bereits zu einer als solche gefiihlten Einheit zusammengefunden 
hat. Wie in der Evangelischen Sozialakademie Lehre und Forschung nicht ge- 
trennt werden kénnen und diirfen, so ist die Verklammerung von Verkiindi- 
gung, Lobpreis und sozialethischer Besinnung unerlaBlich. Sie ist geradezu der 
tragende ee: der Arbeit. 


ERWIN WILKENS 


Probleme des Wohlfahrtsstaates 


Den ersten Teil dieses Beitrages, der sich mit den grundsiatzlichoz Fragen 
und Problemen des Wohlfahrtsstaates auseinandersetzte, verdffentlichten 
wir in der vorigen Nummer. Der folgende zweite Teil beschaftigt sich var- 
nehmlich mit den konkreten Gegebenheiten unserer Situation heute und 
bemiiht sich um eine Wegweisung im Sinne christlich-sozialer Ordaung. 


Grundbegriffe der Wohlfahrtspolitik 


Zu den in der Geschichte der Wohlfahrtspolitik entwickelten Hilfssystemen 
kénnen im Rahmen dieser Ubersicht nur einige Hinweise gegeben werden. 


Die Sicherungsmittel des friihen Industriearbeiters verbleiben zunachst noch 
innerhalb des potimistischen Lebens- und Menschenverstandnisses der Aufkla- 
rung. Vorherrschend ist das Individualprinzip der Ausriistung zur selbstverant- 
wortlichen Eigenhilfe und Vorsorge durch Erziehung, Kinder- und Jugendfir- 
sorge. Sparkassen, Genssenschafteo und Volksversicherungen mit ihrer organi- 
sierten gegenseitigen Hilfe dienen demselben Ziel. Zugleich erhalt das alte in- 
dividualisierende Hilfsprinzip der Fiirsorge, das bis heute an den tibersehbaren 
Bereich 6rtlicher Fiirsorgeverbande gebunden ist, in dieser Luft seine letzte Aus- 
gestaltung. 


Man hat auch Bismarcks klassisches Sozialversicherungswerk 
(Krankheit, Invaliditat, Alter) noch als Sonderfall dieses friihen Versicherungs- 
wesens auf Gegenseitigkeit betrachten wollen, zumal die Versicherungsanstal- 
ten als eigenstéandige GréBen in Selbstverwaltung der sie durch ihre Betrage 
tragenden Arbeitgeber und Arbeitnehmer konstruiert sind. Hierin liegt auch 
nach wie vor die groBe sittliche Bedeutung dieses Versicherungssystems, die 
nicht voreilig aufs Spiel gesetzt werden darf. Aber es ist doch eine staatlich 
erzwungene Selbsthilfe. Das Tor zur umfassenden Sozialpolitik des Staates ist 
aufgestoBen. Dieser wird mindestens Garant der neu entwickelten Hilfssysteme. 
Zugrunde liegt die Erkenntnis, daB die Lebensrisiken in der Sozialstruktur als 
solcher begriindet liegen, der der einzelne mit einem noch so sehr ausgepragten 
Selbsthilfewillen nicht beikommen kann. Arbeitslosen- und Unfallversicherung 
machen das ebenso deutlich wie der ganze Umfang der sonstigen vom Fiirsorge- 
rischen her denkenden Wohlfahrtsmittel wie Gesundheits- und Wohnungs- 
politik oder Schutz- und Anstaltswesen. 


Das Zuriicktreten der Arbeiterfrage, der ungeheuer angewachsene aligemeine 
Sicherungsbedarf und auch ein starkes Gefalle zur Verstaatlichung des Lebens 
tiberhaupt hat als besonders wirkungskraftiges Prinzip das der Versorgung 
hervortreten lassen, nach dem aus allgemeinen Steuermitteln Renten und andere 
Leistungen ohne Beitragsleistung des Empfangers gewahrt werden. DaB die 
Versorgung zu den unumganglichen Hilfsprinzipien gehért, ist unbestreitbar. 
Man denke an die Kriegsopferversorgung. . Auch Soforthilfe, Lastenausgleich 
und Entschadigungswesen gehéren im gewissen Sinne hierher. 
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Aber zugleich ist das Versorgungsprinzip das Gleis, auf dem die Wohlfahrts- 
politik dem von manchen vertretenen Ideal eines einzigen die gesamte Bevélke- 
rung umfassenden Schutzsystems entgegenfahrt. Da8 am Ende dem Staat als 
dem einzigen sozialen Sicherheitstriger ein einziges Volk von Staatsrentnern 
entspricht, ist die Sorge derer, die das Versorgungssystem auf das geringst- 
mdégliche Ma eingeschrainkt haben méchten. Die hierzu auf dem Boden der 
,internationalen Arbeitsorganisation“ (Genf) seitens der ,Internationalen Ver- 
einigung fiir soziale Sicherheit“ geleistete Arbeit verlangt wegen des starken 
Gefalles zur Monopolisierung des Versorgungsprinzips kritische Aufmerksam- 
keit. Der staatlichen Pflicht zur Garantie der Mindestbediirfnisse des Lebens 
darf nicht die. Verpflichtung des Biirgers entsprechen, sich nur noch als un- 
selbstandigen Sozialuntertanen zu fiihlen. Auch die Sozialintervention des 
Staates darf nicht Selbstzweck sein, sondern muB subsidiar in dienender Funktion 
gehalten werden. Nur so kann auch die Wohlfahrtspolitik vor politischer Uber- 
fremdung bewahrt werden, die sie zum Werkzeug sachfremder staatspolitischer 
Ziele machen wiirde. Den Wohlfahrtsbemiihungen des Staates muB es in erster 
Linie darum gehen, objektive Notverhaltnisse zu verhindern oder zu beseitigen. 
Die Rangordnung der Sicherheitsbemitihungen hat sich auch nach den tatsach- 
lichen menschlichen Bediirfnissen zu richten und nicht nach dem politischen 
Elan, den einzelne Bevélkerungsgruppen bei Nichtbefriedigung ihrer Wiinsche 
entwickeln oder entwickeln kénnten. Mit diesem Blick auf den Menschen wer- 
den auch ausreichende Gegenkrafte entwickelt, die den_ ,,gesellschaftlichen 
Zwischengliedern“ zwischen Individuum und Staat ihr Recht zukommen lassen. 
Wo der Mensch auBerhalb seiner Bindungen in Ehe und Familie, in berufs- 
standischen Verbaénden und privaten Einrichtungen, in Kirche und Gemeinde 
gesehen wird, und wo diese vor- oder nebenstaatlichen Einrichtungen und In- 
stitutionen in die Sogwirkung des Gesamthaftungsverbandes Staat hinein- 
gezogen werden, da stehen wir vor dem Einbruch dogmatischer Staatsideologien, 
einer Heilslehre vom Staat. 


Die drei Hilfsprinzipien der Fiirsorge, der Versicherung und der 
Versorgung bestimmen das heutige Bild der Sozialpolitik. Alle Sozial- 
leistungen sind einem dieser Systeme zuzurechnen. Dabei sind diese Hilfs- 
formen, deren jede sich autonom und umfassend versteht und vielfaltige ihr in 
der Sozialgeschichte zugewachsene Merkmale verzeichnet, heute in ein nahezu 
untibersehbares Geflecht von Uberschneidungen, Vermischungen und Unklar- 
heiten hineinverwoben. Dieses Geflecht ist in standiger spannungsvoller Be- 
wegung, da ein System das andere verschlingen méchte, so da8 das schwachste 
unter ihnen, die Fiirsorge, fast verdrangt ist. Auch das Versicherungssystem 
hat seine Merkmale nicht rein bewahren kénnen. Da das Versicherungsprinzip 
faktisch durch das Bedarfsprinzip erganzt wird, schon langst nicht mehr mit der 
reinen Kapitaldeckung arbeiten kann und auch die Beitragsdecke zu knapp ist, 
ist das Sozialversicherungswesen inzwischen durch die aus allgemeinen Steuer- 
mitteln stammenden Subventionen vom Versorgungsprinzip tiberfremdet. 


Nach allem diirfte aber deutlich sein; daB es sich bei der zurzeit erdrterten 
Sozialreform nicht allein um Fragen der besten technischen und finanziellen 
Durchfiihrung handeln kann. So mag es z. B. fiir den finanziellen Erfolg 
irrelevant sein, ob die Rentenmittel aus besonderen Beitrégen oder aus all- 
gemeinen Steuermitteln stammen. Psychologisch gesehen sind aber das in der 
Versicherung enthaltene Element der Selbsthilfe und der Rechtsanspruch auf 
Entgelt einer eigenen friitheren Leistung von grofer Bedeutung. Daraus ergibt 
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sich die Forderung, die sozialpolitischen Einzelprobleme in einen ethischen 
Gesamtzusammenhang hineinzustellen. | 


Umfang des Sozialaufwands 


An dem Umfang des Sozialaufwands innerhalb des Lebens und der Wirtschaft 
des Volkes, den wir uns an einigen wenigen Zahlen verdeutlichen wollen, wird 
das GréBenverhdltnis einer Neuordnung der sozialen Hilfe erst deutiich. So 
betrug im Jahre 1951 der gesamte erfaBbare Sozialaufwand innerhalb der 
Bundesrepublik 21,4 Prozent des Volkseinkommens und 17 Prozent des Brutto- 
sozialprodukts, einschlieBlich der Pensionszahlungen der 6ffentlichen Hand (je- 
doch ohne Bahn und Post und ohne die z. T. recht umfangreichen zusatzlichen 
Leistungen der Betriebe). An der absoluten Zahl in Hohe von 17,8 Milliarden DM 
(das Zehnfache des Betrages im Reich von 1913) sind mit tiber 10 Milliardenr. DM 
der Bundeshaushalt (40 Prozent des Bundessteuereinkommens) und die Ver- 
sicherungsleistungen der Arbeitgeber und Arbeitnehmer mit dem Rest beteiligt. 
Demgegentiber betragt der Sozialaufwand der Lander jahrlich nur ungefahr 
200 Millionen DM. Bemerkenswert ist, daB die Fiirsorgeleistungen im Jahre 
1951 mit 1 Milliarde DM dieselbe Héhe wie im Jahre 1940 hatten, wahrend sich 
in demselben Zeitraum die Versicherungsleistungen und tibrigen Renten ver- 
doppelten. Im Jahre 1913 betrug der Fiirsorgeaufwand mit 400 Millioner. DM 
noch 25 Prozent des gesamten Sozialaufwands. Insgesamt betraigt innerhalb der 
Bundesrepublik die — weiterhin ansteigende — Zahl der Leistungsanspriiche 
in Fiirsorge, Versicherung und Versorgung tiber 16 Millionen. Damit ist die 
Zahl der an der Schaffung des Sozialprodukts unmittelbar beteiligten Arbeit- 
nehmer, die die Untatigen mit zu erhalten haben, bereits tibertroffen. Aller- 
dings wird die Zahl der ausschlieBlich von Unterstiitzung und Renten nity 
Personen erheblich niedriger sein. 

Fiir die Belastung des Einzellohnes zur Deckung dieses Sozialaufwands Genin 
in Deutschland keine ausreichenden Berechnungen vor, da sich hier wohl die 
echten Beitragsleistungen, nicht aber der durch direkte und indirekte Steuern 
dartiber hinaus noch getragene Anteil exakt berechnen lassen. Ein Anhalts- 
punkt ergibt sich vielleicht daraus, daB im Jahre 1952 die gesamten Steuer- und 
Sozialabgaben 40 Prozent des Volkseinkommens ausmachten (1914 noch 10 Pro- 
zent). Mit dieser Belastung steht Deutschland an der Spitze der westlichen Na- 
tionen. Dabei fallen hier noch die soeben geplanten allgemeinen Kinderbeihilfen 
aus, die im Sozialhaushalt anderer Lander (Italien, Frankreich, Niederlande) eine 
beachtliche Rolle spielen. 

Angesichts dieses Ausmafes des Sozialaufwands spricht man neuerdings nach 
einem Wort Professor Achingers von einer zweiten Einkommens- 
verteilung, die einen standigen Einkommensausgleich zwischen den Er- 
werbstatigen und den Nichtbeschaftigten vollzieht. Tatsa&chlich miissen heute 
46 Prozent der Bevélkerung mit ihrer Arbeit fiir die tibrigen mit aufkommen. 
Allein die Zahl der tiber 65 Jahre Alten betragt zurzeit 9 Prozent der Bevélke- 
rung und wird bis 1970 auf 13,5 Prozent, das sind 19,5 Prozent der Werktatigen, 
anwachsen. So nimmt der Sozialaufwand mit ungefahr einem Fiinftel des 
Sozialprodukts neben dem sonstigen privaten und 6ffentlichen Verbrauch sowie 
den Wirtschaftsinvestitionen einen Rang im Gesamthaushalt des Volkes ein, den 
keine volkswirtschaftliche MaBnahme aufer Acht lassen darf. Es soll noch 
unterstrichen werden, daB es sich bei dem allen um Sachverhalte handeli, wie 
sie in &ahnlicher GréBenordnung in fast allen westlichen Industrielindern 
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Reformbestrebungen 


Die allgemeine Uberzeugung von der Reformbediirftigkeit der sozialen Hilfs- 
politik in der Bundesrepublik hat zu einer Reihe von Vorarbeiten fiir eine um- 
fassende Sozialreform gefiihrt. So hat die SPD im Jahre 1952 ,,.Grund- 
lagen eines Sozialplanes“ vorgelegt. Ein auf Beschlu8 des Bundestages beim 
Bundesarbeitsministerium gebildeter Beirat fiir die Sozialreform hat im Jahre 
1953 seine Arbeit aufgenommen. Und schlieBlich hat Professor Achinger nach 
anderen Arbeiten als ,.Konzept fiir einen Deutschen Sozialplan“ soeben eine 
Schrift ,Zur Neuordnung der sozialen Hilfe“ (Stuttgart 1954) verdffentlicht. 


Alle Plane treten fiir eine umfassende Umgliederung der Hilfssysteme und fiir 
die Erarbeitung neuer eindeutiger Grundbegriffe ein. So will der Plan der 
SPD ein alle sozialen Leistungen ordnendes Schema dadurch gewinnen, daB er 
von dem dreifachen Ziel einer beruflichen, einer gesundheit- 
lichen und einer wirtschaftlichen Sicherung ausgeht. Dabei soll 
mit der alten Vorstellung von Versicherung, Versorgung und Fiirsorge weit- 
gehend ,,aufgerfumt werden“. In der beruflichen und in der gesundheitlichen 
Sicherung scheint man das System der Versicherung véllig aufgeben zu wollen. 
Fiir die wirtschaftliche Sicherung soll neben der versorgungsmaéBigen Grund- 
rente die Méglichkeit freiwilliger Zusatzversicherung geschaffen werden. Zur 
Belebung individueller Notfalle wird die Fiirsorge zur Sozialhilfe aus- 
gebaut. Allgemeine Kinderbeihilfen werden gefordert. Tendenzen zu einer 
zentralisierenden Staatsversorgung will man durch eine stark dezentralisierte 
Selbstverwaltung der einzelnen Hilfszweige begegnen, die zudem auf 6rtlicher 
Basis in ,,Sozialgemeinden“ zusammenarbeiten sollen. Sehr stark wird die 
Weckung der Selbstverantwortlichkeit und des Interesses des einzelnen an seiner 
eigenen sozialen Sicherung betont. Erhaltung und Wiederherstellung der eige- 
nen Leistungskraft haben daher Vorrang vor den Geldleistungen. ‘Professor 
Preller, wohl der Vater des SPD-Planes, hat an anderer Stelle besonders nach- 
driicklich auf die menschliche Seite der sozialen Institutionen hingewiesen: ,,Die 
Korridore der sozialen Amter sollten keine Garderobenhaken fiir die Seelen 
aufweisen, die Seele gehért vielmehr ins Amtszimmer hinein.“ Die Auswahl 
der Sozialarbeiter ist daher auch eine ganz besonders wichtige Erziehungs- 
aufgabe. Im iibrigen schligt Professor Preller vor, statt des inzwischen ver- 
schlissenen Begriffes , Wohlfahrtsstaat“ besser vom ,,sozialen Staat“ zu sprechen. 
Wenn man den SPD-Plan auch wohl stark rentenfreudig nennen kann, so tritt 
doch ebenso unverkennbar ein individualisierender Bezug auf den Menschen 
hervor. 


Entschlossener noch sucht Professor Achinger den Ort der Wohlfahrtspolitik 
im Ganzen des Volkslebens und seiner staatlichen Ordnung neu zu bestimmen. 
Die Radikalitat seiner Ausgangsposition erhellt daraus, daB er den Wohlfahrts- 
staat in der Gefahr sieht, den bisherigen sozialen Fortschritt zu vertun und sich 
selbst ad absurdum zu fiihren. Je hodher die sozialen Sicherheitsaufwendungen 
und je gréBer die Zahl der Unterstiitzten ist, desto niedriger ist nach Achinger 
der soziale Standard eines Volkes. Wahrend der jetzige Sozialapparat den Men- 
schen, die der Selbsthilfe noch fahig sind, kaum eine echte Chance bietet, miiBte 
es seine vornehmste Aufgabe sein, soviel selbstandige Einzelexistenzen wie még- 
lich mit dem héchsterreichbaren Grad von wirtschaftlicher Unabhangigkeit aus 
echtem Einkommen und durch Selbstvorsorge schaffen zu helfen. 


Auch volkswirtschaftlich halt Achinger es fiir ein Alarmzeichen, daB in der 
Bundesrepublik die Zahl der Rentner die der Arbeitnehmer iiberschritten hat. 
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Die zweite Einkommenverteilung hindert die Verdiener an der Selbstvorsorge. 
Diese fehlende Selbstvorsorge zwingt aber den Staat zum weiteren Anziehen der 
Steuerschraube, um den sozialen Aufwand zu decken. Die Soziallast tritt in ein 
immer starkeres Mi8verhaltnis zur Wirtschaftskraft. 


Sozialethische und volkswirtschaftliche Uberlegungen lassen Achinger energisch 
gegen eine schematische Anwendung und Ausweitung des Rentenwesens Front 
machen. Dieses riickt an die zweite Stelle der gesellschaftspolitischen Aufgaben 
des Staates und dient dem Schutze der Schwachen, nicht aber der Gesamt- 
bevélkerung. An die erste Stelle haben umfassende Bemitihungen um die Ver- 
anderung des sozialen Gefiiges tiberhaupt zur Starkung der Aussichten auf 
Selbsterhaltung und zur Restitution der gesellschaftlichen ,,Zwischenglieder“ zu 
treten: Beseitigung struktureller Arbeitslosigkeit, Auflé6sung der Notstands- 
gebiete, Siedlungs- und Wohnungspolitik, Berufserziehung usw. 


Die selbstverstandlich auch weiterhin erforderlichen besonderen sozialen Hilfs- 
leistungen fiir Lebensrisiken (,,das kleinere Ubel“ gegeniiber dem Zustand, den 
Hilflosen seiner Not zu tiberlassen) will Achinger nach sechs Anwen- 
dungsgebieten gliedern: Krankheit, Hilfe zur Erhaltung oder Wieder- 
gewinnung der Arbeitsfahigkeit, Arbeitslosigkeit, Alter, Tod des Erndahrers, 
Kinderbeihilfen. Die vielen Einzelvorschlage zu jedem Gebiet, die durch die 
Methode erméglicht werden, alles auf die zweckmaBige Abhilfe der Notlagen 
abzustellen, verdienen aufmerksames Studium. Bei Renten bevorzugt Achinger 
das Versicherungssystem, ,,;wo dies nach der Natur des Risikos nur irgend sinn- 
voll erscheint“, selbstverstaéndlich ohne Staatszuschiisse als ,,Beitrag der Besser- 
gestellten“ auszuschlieBen. Daf auch er ahnilich dem SPD-Plan die Fiirsorge 
neu gestalten und einheitliche 6rtliche Verwaltungsstellen fiir samtliche Trager 
der sozialen Hilfe schaffen will, sei nur noch angemerkt. Der Unterschied zum 
SPD-Plan ‘liegt bei Achinger in dem Ma8 der Entschlossenheit, die Rente auf 
jeden Fall nur als zweitbeste Lésung gelten zu lassen. 


Die letzte Probe auf die Richtigkeit eines Systems sozialer Hilfe mu8 davon aus- 
gehen, ,,ob sie die Anderen nicht auf eine moralisch allzu billige Art aus ihrer 
Verantwortung entlaBt. Davon hangt es ab, ob die Grundlagen alles dieses 
Tuns erhalten bleiben, die im christlich-abendlandischen Denken iiber den Sinn 


des menschlichen Zusammenlebens gelegt sind“ (Achinger, Soziale Sicherheit, 
S. 139). 


Kirche und Wohlfahrtsstaat 


Es ist unverkennbar, da8B der Wohlfahrtsstaat oft fiir Zustaénde getadelt wird, 
die er nicht geschaffen, sondern selbst angetroffen hat. Auch eine Kritik am 
Wohlfahrtsstaat vom Leitbild einer heute schlechterdings nicht mehr zu reali- 
sierenden liberalen Staatsidee aus, ware abwegig. Es ist aber auch deutlich, daB 
der moderne Wohlfahrtsstaat Tendenzen unterliegt, denen es von seiten der 
Kirche mit Entschiedenheit zu widerstehen gilt. Die gesamte Ubersicht und der 
knappe Ejnblick in bestimmte Reformplane zeigen aber, daB kirchliche Kreise 
in wesentlichen Punkten ihrer Kritik mit den eigentlichen Fachleuten der Sozial- 
politik tibereinstimmen. Das gibt der kirchlichen Mitarbeit an den kommenden 


Entscheidungen eine echte Chance. Fiir diese Mitarbeit seien noch einige rund 
satze angedeutet. 


1. Der Staat ist nicht Heilanstalt, sondern Erhaltungsordnung, die da- 


fiir offen ist, daB in ihr Christen in einer auBerstaatlichen Bindung leben und 
auf einen neuen Himmel und eine neue Erde warten. ) | 
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2. Der Charakter des Staates als einer Erhaltungsordnung ermiidglicht dem 
Christen zugleich eine positive Mitarbeit an seiner Gestaltung; hindert ihn aber 
daran, die weltliche Wirklichkeit des Staates unniichtern zu itiberfordern. 


3. Zur Mitarbeit am Wohlfahrtsstaat muB einem beispielhaften Handeln noch 
starker Geltung verschafft werden. Dieses Beispiel kann in Einrichtungen der 
Inneren Mission und des Hilfswerks ebenso gegeben werden wie in Evangeli- 
schen Baugemeinden, mit besonderen groBen Hilfsprojekten ebensosehr wie mit 
unmittelbarer diakonischer Arbeit in den Gemeinden. 


4. Zu staatlichem Schutz der sonstigen mit Schépfung und Erhaltung gegebenen 
Ordnungen zu mahnen, ist unabdingbarer Inhalt der an die Welt zu richtenden 
Predigt. Ehe und Familie sind Institutionen, an denen sich der Anspruch des 
Staates, alleiniger Lehnsherr des Lebens zu sein, am ehesten bricht. 


0. Die erzieherische Aufgabe zur Ausbildung und Weiterbildung von 
Sozialarbeitern ist. eine dringende kirchliche Aufgabe. Nur wenn es gelingt, 
die entscheidenden Persénlichkeiten in Gesetzgebung und Verwaltung, Gewerk- 
schaften und Sozialbetreuung fiir ein christliches Versténdnis ihrer sozialpoliti- 
schen Aufgaben zu gewinnen, kénnen die Gefahren einer fehlgeleiteten Wohl- 
fahrtspolitik abgewandt werden. 


Thea Harmuth 


Die Arbeitnehmerin 
in der Gewerkschafisbewegung 


AnlaBlich der II. Bundes-Frauen-Konferenz des DGB Anfang Mai in Dort- 
mund hielt die Verfasserin ein wegweisendes Referat iiber die Aufgaben 
und Probleme der Frauenarbeit in der Gewerkschaftsbewegung, das wir 
nachstehend in Ausziigen veréffentlichen. Uns erscheint es von grofer 
Wichtigkeit, die von Frau Harmuth vorgetragenen Anregungen und Fragen 
dem grofen Kreis unserer Leserschaft weiterzugeben. Dies um so mehr, als 
Frau Harmuth im Bundesvorstand des DGB der Abteilung ,,Frauen“ vor- 
steht und von dieser Tatigkeit her einen Einblick in die Arbeit ihrer 


Abteilung gewahrt. Die Schriftleitung 


Zwei groBe Bewegungen haben in den letzten 100 Jahren unser gesellschaftliches 
und politisches Leben entscheidend beeinflu8t und gepragt: Die Arbeiterbewe- 


gung und die Frauenbewegung. | 

Gerade eine Konferenz von Frauen, die innerhalb der heutigen deutschen 
Gewerkschaften aktiv mitarbeiten, wird daher sowohl in ihrer groBen Auf- 
gabenstellung als auch in den Einzelfragen, die zu einem Teil in den verschie- 
denen Antragen zum Ausdruck kommen, zu einem echten Echo in der Offent- 
lichkeit und zu einem wirklichen SelbstbewuBtsein der Arbeitnehmerinnen 


von heute fiihren kénnen und miissen. 


- 


Es stellt sich uns und unserer Zeit die Frauenfrage nicht mehr so wie vor — : 


100 Jahren und wie sie im historischen Ablauf ihre Formulierung fand. Es hat 
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sich manches.in dieser Zeit ereignet. Aber es gibt auch jetzt noch zahlreiche 
Frauenfragen! Sie stellen sich nicht minder eindringlich: Fragen von Fraven 
und fiir Frauen in unserer Zeit und an unsere Zeit. 


In dem MaBe, wie die Arbeitnehmerinnen an den Aufgaben der Arbeitnehmer- 
schaft in der Gewerkschaftsbewegung teilnehmen, in dem Mae und in der 
Form wird sich die Stellung der Arbeitnehmerschaft und ihrer Familien in 
unserem Volke gestalten. 


Uber das Thema ,,Frau und Beruf“ hat es in den letzten Jahren immer wieder 
Diskussionen gegeben, weil die Realitét des Lebens zu erkennen gab, daB in 
diesen beiden Faktoren Beruf und Frau eine Reihe Spannungsmomente 
gegeben sind, die nach Lésungen verlangen, damit sowohl die Lebenssituation 
der Frauen als auch die sachlichen Erfordernisse des Lebens eine ungestérte 
Entwicklung erfahren. 


Wir sind gewoéhnt, von berufstdtigen Frauen zu sprechen. In der Offentlichkeit 
wird daher leicht tibersehen, daB es zwei groBe unterschiedliche Gruppen von 
Frauen im Berufsleben gibt, und zwar die Frau mit einem Beruf und die Frau, 
die einer Erwerbsarbeit nachgeht. Diese Unterscheidung soll keine 
Trennung sein; sie ist nicht nur ein Wortspiel, sondern es handelt sich hier tat- 
sachlich um unterschiedliche Merkmale. 


Die Arbeitnehmerin, von der ich zu Ihnen sprechen will, folgt bei der Wahl 
ihres Arbeitsplatzes, der Art ihrer Arbeit, weitgehend wirtschaftlichen Notwen- 
digkeiten: Geld zu verdienen. Der Sinn ihres Lebens oder einer bestimmten 
Tatigkeit muB weitgehend zuriicktreten hinter Uberlegungen der ZweckmAaBig- 


keit und Notwendigkeit, die sich aus der eigenen wirtschaftlichen Lage oder der 
ihrer Familie ergeben. 


Deshalb verrichten Frauen vielfach Arbeiten, die ihrer Neigung nicht ent- 
sprechen, die Anlagen und Fahigkeiten brachliegen und verkiimmern lassen. 
Es ist daher verstandlich, daB Madchen und Frauen ihre Arbeit zuweilen mit 
geringem inneren Anteil vérrichten — was der Arbeit tibrigens durchaus nicht 
immer abtraglich ist — und sich als Mensch nicht ausgelastet fiihlen. Eine Tat- 
sache, die gerade Frauen sehr schmerzlich empfinden, wenn sie sich ihrer 
bewuBt werden. 


Die Situation der erwerbstatigen Frau — der Arbeitnehmerin — ist ferner 
davon bestimmt, da8 sie meistens nicht auf eine gute Ausbildung zuriickgreifen 
kann und keine ausreichenden Fachkenntnisse hat, die ihr bessere Arbeits- und 
Aufstiegsméglichkeiten erschlieBen. Leider ist innerhalb von Wirtschaft und 
Verwaltung die Bereitschaft, Frauen auch qualifiziertere Arbeiten zu erschlie- 


Ben, immer noch zu gering, so da8B Frauen vielfach ihre ate Miihe um 
Fortbildung fiir nutzlos halten. 


Immer noch trifft man auf die nach unserer Meinung veraltete Vorstellung, daB 
die Frau nur fir ,untergeordnete Tatigkeiten‘ geeignet und zum Dienen 
geschaffen sei! Diese Auffassung ist zweifellos unrichtig, denn die letzten Jahr- 
zehnte haben in erschiitterndem MaBe bewiesen, daB die Griindung einer Ehe 
nicht die Sicherung des Lebensunterhaltes fiir die Frau bedeutet, und manche 
Arbeitnehmerin ware heute froh, wenn sie in jungen Jahren eine bessere Aus- 


bildung mitbekommen hatte, an die sie heute ankniipfen kénnte, nachdem sie 
‘wieder ihren Lebensunterhalt selbst verdienen muB. : 


Fiir Eltern, Frauen und weibliche Jugendliche stellt sich heute die Frage: 
SchlieBen Beruf und Ehe einander aus oder sind sie vereinbar? Immer noch 
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ist die Auffassung verbreitet, — und viele Madchen denken so —, daB die Tatig- 
keit einer Hausfrau die einzig wirkliche frauliche Aufgabe sei. Dabei ist das 


spezifisch Frauliche doch keineswegs an eine bestimmte Tatigkeit gebunden, 
sondern an die Art und Weise, wie man sie ausiibt. 


Weiblicher Geschmack, frauliche Geduld und Ausdauer, die vermittelnde und 
ausgleichende Haltung und die Neigung der Frau zum Praktischen, Lebendigen 
sind in allen Formen des menschlichen Beisammenseins, besonders aber in der 
Familie, ebenso notwendig und bedeutsam. 


Nach diesen Ausfiihrungen méchte ich nun eingehen auf den Arbeitsbereich der 
Arbeitnehmerinnen, der uns in der Gewerkschaftsarbeit starkstens verpflichtet, 
auf den Arbeitsplatz im Betrieb, in der Verwaltung, im Handwerk oder Handel. 
Drei Interessenfaktoren begegnen sich hier, denen Rechnung getragen werden 
mu, wenn alles seinen richtigen Weg nehmen soll. Da ist zu unterscheiden 
zwischen der betrieblichen Sachverfassung, der Echtheit und 
dem Zusammenspiel der sachlichen Arbeitsmittel, der betrieblichen Per - 
sonalverfassung, dem Miteinander vieler Menschen, Frauen und 
Manner, in den verschiedenen Funktionen eines Betriebes oder einer Verwal- 
tung, und schlieBlich der betrieblichen Sozialverfassung, die den Kon- 
flikt zwischen Abhangigkeit von Betrieb und Arbeit sowie dem persénlichen 
Leben der einzelnen Arbeitnehmerin tiberbriicken muB. 


Es ist inzwischen Mode geworden, fiir fragwiirdige und negative Entwicklun- 
gen der verschiedensten Art die Technik — und mit ihr haben wir es ja inner- 
halb des Sachbereiches des Betriebes zu tun — ganz allgemein verantwortlich 
zu machen. Hier wird ein Anliegen spiirbar, das sich auf die Gestaltung der 
Arbeit bezieht. Dabei werden wir nicht zu einer anti-technischen Einstellung 
kommen. 


Der Arbeitsplatz beansprucht heute noch immer mehr als ein Drittel des Tages. 
Er verbraucht weit mehr als die Halfte der menschlichen Aktivitaét. Sein 
Rhythmus ist meist auf das Zusammenspiel von Maschinen und nicht auf das 
Wesentliche des Menschen eingestellt. 


Zu den Zusammenhangen innerhalb eines Betriebes, die wir sehen miissen, ge- 
hért die Feststellung, daB es bei den Arbeitnehmern um Facharbeiter, angelernte 
und ungelernte Hilfsarbeiter mannlichen und weiblichen Geschlechts handelt. 
Aus Statistiken ist zu ersehen, daB selbst in den Industriezweigen, in denen 
vorwiegend Frauen beschaftigt sind — Textil- und Spielwarenindustrie — der 
Anteil der Frauen bei den Facharbeitern auBerordentlich gering ist. 


1954 waren zum Beispiel in der Textilindustrie beschaftigt: 


21,1°/o mannliche und 9,4°/o weibliche Facharbeiter; . 
16,2°/e mannliche und 41,0°/o weibliche angelernte Arbeiter; 
9,8°/o mannliche und 11,5°/o weibliche ungelernte Arbeiter. 


Wir miissen uns dariiber im klaren sein, da8 infolge Rationalisierung und Tech- 
nisierung der Arbeit mehr und mehr Arbeitskrafte fiir Teilarbeiten bendtigt 
werden und sich dieses Verhaltnis also nicht wesentlich zugunsten der Frauen 
verandern wird. Gerade darum ist es wichtig, sich mit der besonderen Situation 
der Frauen und Madchen ohne Lehrvertrag zu beschaftigen. Durch eine weit- 
gehende Riicksichtnahme auf Neigung, Eignung und Fahigkeit wiirde auch die 
Hilfsarbeiterin mehr Verantwortung fiir ihren Arbeitsplatz empfinden. 


SchlieBlich ist es wichtig, daB auch der jugendlichen Arbeitnehmerin die Bil- 
dungsméglichkeiten zugangig gemacht werden, die ihr Allgemeinwissen fordern 
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und somit fiir ihr persénliches und berufliches Leben eine Hilfe darstellen 
k6énnen. 

Ganz kurz nur michte ich der Vollstandigkeit halber auch die notwendige Neu- 
ordnung des Berufsschulunterrichts fiir Hilfsarbeiterinnen erwahnen. 


Auch alle Fragen des Arbeitsentgeltes gehéren in den Bereich der sachiichen 
Erfordernisse eines Betriebes und nicht etwa in die betriebliche Sozialpolitik. 
Der Erste Senat des Bundesarbeitsgerichtes hat inzwischen in seiner Sitzuag 
vom 15. 1. 1955 die vielerérterte Frage, ob im Hinblick auf das Grundgesetz 
Frauen bei gleicher Arbeit den gleichen Lohn wie die Manner zu beanspruchen 
haben, entschieden. Dabei hat er festgestellt, daB Artikel 3, Absatz 2 und 3 im 
Grundgesetz, die den Gleichberechtigungsgrundsatz von Mann und Frau und 
das Benachteiligungsverbot unter anderem wegen des Geschlechtes enthaiten, 
geltende Rechtsnormen sind. Sie umfassen nach seiner Meinung auch den 
Grundsatz der Lohngleichheit von Mann und Frau, wie sie sich insbesondere 
aus der Entstehungsgeschichte des Grundgesetzes mit voller Klarheit ergibt. 
Die besonders umstrittene Frage, ob dieser Lohngleichheitsgrundsatz auch fiir 
Tarifvertrage gilt, wurde vom Senat bejaht. Generelle Abschlagsklauseln fiir 
Frauenléhne sind grundgesetzwidrig und daher _— wenn die Frauen g:viche 
Arbeit wie die Manner leisten. 


Der 3. Ordentliche BundeskongreB des DGB hat sich erneut hinter die Forde- 
rung der Lohngleichheit fiir Manner und Frauen gestellt. Auch im Aktions- 
programm des DGB ist dieser Punkt als gewerkschaftliches Nahziel hervor- 
gehoben. 


Mittelpunkt der gewerkschaftlichen Bemiihungen im Bereich des Arbeits- 
schutzes war schon immer die Regelung der Arbeitszeit. Die Anforderungen der 
Arbeit sind gestiegen. Viele Betriebe sind bereits zur 5-Tage-Woche tiber- 
gegangen. Auch in der Bundesrepublik kénnen wir sagen, daB die verminderte 
Arbeitszeit keine unzumutbaren Folgen fiir die Volkswirtschaft mit sich bringen 
wurde. Die Hauptabteilung ,Frauen‘ hat immer wieder darauf hingewiesen, dab 
gerade fiir die erwerbstatigen Frauen die Einhaltung des Acht-Stunden-Tages 
— auch bei der 5-Tage-Woche — unabdingbarer Grundsatz bleiben muB. 


In unserer Zeit wird so sehr viel vom Betriebsklima gesprochen, Aktionen 
groBen Stils werden durchgefiihrt, um das ,Betriebsklima‘ zu verbessern und 
dadurch — das ist offensichtlich das Hauptanliegen — die Arbeitsleistung zu 
steigern. Diese Art und Weise der Beeinflussung des Betriebsklimas, die den 
Menschen doch nur als Arbeitsmittel wertet, das einer bestimmten Betreuung 
bedarf, damit bestimmte Leistungen erzielt werden, lehnen wir als Gewerk- 
schafterinnen ab. Menschliche Beziehung ist zuerst immer ein Spannungs- 
verhaltnis — ein Gegeniiber. Die Arbeitnehmerinnen im Betrieb und Biiro 
kénnen und miissen dazu beitragen, daB dieses Gegeniiber kein Gegen- 
einander wird, sondern ein Zueinander und Miteinander, ja ein Fiireinander. 
Erfreulicherweise haben wir uns heute kaum noch iiber Diskriminierungen der 
gewerblichen oder industriellen Arbeit zu beklagen, wie sie vor einigen Jahr- 
zehnten noch gang und gabe waren. Die Uberbewertung des materiellen Erfol- 
ges, das Verlangen nach gesteigerter Produktion hat aber leider dazu gef#hri, 
da8 die geistige Arbeit unterbewertet und der Mensch, der sie verrichtet, 
finanziell und dadurch schlieBlich auch geistig benachteiligt ist. 


Wenr ich nun von dem Fireinander von alt und jung innerhalb des Betriebes 
spreche, dann denke ich an die Schaffung oder Weckung des Verantwortungs- 
bewuBtseins der erwachsenen Arbeitnehmerinnen fiir die Jugend. Da sich das 
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Dasein auch des jungen Menschen zu einem groBen Teil auBerhalb der Familie 
im Betrieb abspielt, ist die Erziehung der jungen Arbeitnehmer heute nicht nur 
auf die Familie beschrankt, sondern sie ist auch im Betrieb wirksam. Bestimmte 
,Richtlinien‘ fiir diese Verantwortung den Jiingeren im Betrieb gegeniiber gibt 
es nicht und solite es bei uns zulande nicht geben. Wir diirfen den jungen 
Menschen, der durch die Entwicklung der letzten 20 Jahre rein objektiv viele 
Belastungsmomente aufgenommen hat, nicht noch dadurch unsicher machen, 


daS wir MaSstabe und Wertungen zugrundelegen, die auch friiher nicht berech- 
tigt und angebracht waren. 


SchlieBlich wirkt sich im Arbeitsbereich auch das Miteinander von Mannern 
und Frauen aus. Aus der Zusammenarbeit mit unseren Kollegen innerhalb der 
Gewerkschaftsarbeit erfahren wir am besten, daB die Arbeitnehmerschaft nicht 
gespalten werden darf in Frauen und Manner. 


In allen diesen Bindungen steht mit einer noch gréBeren Verantwortung als ihre 
Kolleginnen die Betriebsratin. Die Anzahl der Kolleginnen, die zur Ubernahme 
dieser Aufgabe bereit ist, wurde in den letzten Jahren gréBer und wir diirfen 
mit einem gewissen Stolz sagen, daB sie ihre Verpflichtungen ernst genommen 
haben und in sie hineingewachsen sind. 


Der tiberbetriebliche Bereich stellt aber noch andere ‘Aufgaben. Die Haupt- 
abteilung ,Frauen‘ hatte sich wiederholt mit Fragen der Wirtschaftspolitik zu 
beschaftigen. Immer wieder wird behauptet, da8 verheiratete Frauen allein- 
stehenden oder alleinverdienenden Arbeitnehmern den Arbeitsplatz wegnehmen 
wurden, und da8 ihr Arbeitsentgelt nicht nur der Deckung des Lebensbedarfes 
diene. Deshalb ist hier noch ein Wort zu sagen iiber die Ursachen der Frauen- | 
erwerbsarbeit. 


Da ist einmal die soziale Notwendigkeit aus der Lebenssituation der Frauen und 
ihrer Familien heraus; da ist zum anderen die Tatsache, daB die Wirtschaft die 
Arbeitskraft der Frauen braucht, auf die sie nicht verzichten kann und schlieB- 
lich noch ein sehr wichtiger Grund seelisch-geistiger Art. 


Es ist notwendig einzusehen, daB in der Regel die Erwerbsarbeit dem Menschen 
als Grundlage zu dienen hat, von der aus er auch den Zugang zum Geistigen 
findet. Darum gibt es ein echtes menschliches Bediirfnis nach Arbeit und schlieB- 
lich gibt es daher auch fiir die Frau das Recht auf Arbeit. 


Im Rahmen der sozialpolitischen Mitarbeit der Hauptabteilung ,Frauen’ inner- 
halb des Bundesvorstandes des DGB wird in der nachsten Zeit die Sozialreform 
im Vordergrund stehen, auf die wir nun schon jahrelang warten. 


Bei der Neuordnung ist daran zu denken, den Grundsatz der Gleichberechtigung 
von Mann und Frau im Sozialrecht zu verwirklichen, ohne einer Gleichmacherei 
das Wort zu reden. Das wird sich zum Beispiel in der Rentenversicherung aus- 
wirken, weil die Versicherungstrager mit ihren Leistungen fiir den Versicher- 
ten eintreten, der entweder die Altersgrenze erreicht oder aus einem anderen 
Grunde Anspruch auf Rente hat, sofern er sich selbst oder seine Familie unter- 
halten hat. Dazu ist aber heute,nicht mehr nur der Mann verpflichtet, sondern 
auch die Frau und Mutter. Daher miissen Familienangeh6rige nicht nur An- 
spriiche aus der Versicherung des Vaters haben, sondern auch in den Genu8 von 
Versicherungsleistungen auf Grund der Versicherung der Mutter gelangen 
k6nnen. 


Wie bei den Diskussionen um den Arbeitsschutz wird auch bei Beratungen des © 
Sozialrechts immer wieder darauf hingewiesen, daB mit der Gleichberechtigung 
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der Frau die Festsetzung einer niedrigeren Altersgrenze fiir Frauen zur Errei- 
chung der Ruhebeziige aus der Sozialversicherung nicht vereinbar sei. Dem- 
gegeniiber mu daran erinnert. werden, daf die Gleichberechtigung der Ge- 
schlechter nicht ihre schematische Gleichbehandlung bedeuten darf, sondern zu 
Lésungen verpflichtet, die die echten Mehrbelastungen der Frau auf Grund 


ihrer besonderen Konstitution und ihrer gesellschaftlichen Aufgaben auszuglei- 
chen vermdgen. 


Eine Verbesserung der Leistungen der Sozialversicherung mu8 vor allem den 
Familien der Arbeitnehmer zugutekommen. Das gilt besonders fiir die Haus- 
frau, weil von ihrer Gesunderhaltung und Leistungsfahigkeit das wirtschaft- 
liche, soziale und geistige Wohl der Familie beeinflu8t wird. Die Haushalt- 
helferin, die auf Grund der Reichsversicherungsordnung bei Erkrankung der 
Hausfrau und Mutter seitens der Krankenkassen gestellt werden kann, muB bei 
der Neuordnung des Sozialrechtes zu einer Regelleistung werden. 


Im Zusammenhang mit sozial- und gesellschaftspolitischen Anliegen der 
Arbeitnehmerinnen ware es nun erforderlich, auf eine ganze Reihe von Gruppen 
einzugehen, die mit Recht eine Unterstiitzung von der gewerkschaftlichen 
Frauenarbeit erwarten. Ich darf versichern, daB auch diese Einzelfragen von 
uns gesehen und soweit wie mdglich einer Lésung zugefiihrt werden. 


Wenn wir heute innerhalb der gewerkschaftlichen Frauenarbeit auch wieder 
starker den Kontakt zu den Familien der Gewerkschaftsmitglieder suchen, dann 
bestimmen wir damit auch den Standort der Arbeitnehmerinnen innerhalb der 
Gewerkschaftsbewegung allgemein. Die Gewerkschaftsbewegung von heute 
_ darf nicht nur die Ziige mannlicher Aktivitat und mannlichen Denkens tragen. 
Das Tun und Gestalten der Kolleginnen mu8 mit hineinflieBen in das Gemein- 
same. Es ist nicht wegzuleugnen, daB die Gewerkschaftsbewegung von heute 
erweiterte Aufgaben im Gesamtgefiige der Gesellschaft hat. Sie hat wesentliche 
Bildungsaufgaben allen Arbeitnehmern gegeniiber, den mannlichen und weib- 
lichen. Ihr kultureller Auftrag geht aus von den Wertungen des geistigen 
Lebens, die auch der arbeitende Mensch sich zu eigen machen mu8, wenn er 
nicht darauf verzichten will, unser Jahrhundert zu tragen und zu gestalten als 
die Zeit der gleichberechtigten Arbeitnehmerschaft. 


Jeder Menody ist widytig, der den Posten, auf dem er steht, ganz auosfiillt. sei der 
Wirkungokreis nod) vo klein, er ist in seiner Art grop. Friedrid) von Sdiller 
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CHRISTLICHE ANTWORTEN 
AUF DIE SOZIALE FRAGE 


Die christliche Partei (Adolf Stoecker) 
FRIEDRICH DELEKAT 


Stoeckers Hauptwirksamkeit fallt in die Jahre 1870—1890. Sie waren fiir die 
innere Entwicklung Deutschlands entscheidend. Der Krieg mit Frankreich ist 
siegreich beendet, die deutschen Stéimme sind geeint, das Reich ist gegriindet. 
Eine stiirmische wirtschaftliche Entwicklung setzt ein, geférdert, aber auch in 
ungesunde Bahnen geleitet durch die franzésischen Milliarden. Das Eisenbahn- 
netz wird ausgebaut, Fabriken entstehen, in Berlin herrscht ein richtiges Bau- 
fieber. Das altpreuBische StaatsbewuBtsein und der landschaftlich gebundene 
Patriotismus der im Reich aufgegangenen Lander werden durch das neue Na- 
tionalgefiih! zuriickgedrangt, das sich etwas parveniihaft an den Erfolgen der 


Bismarckschen Politik entziindet. Herrschende wirtschaftliche Lehre ist der 
Liberalismus. 


Aber auf diese stiirmische Entwicklung fallt ein Schatten, denn sie ist mit 
einem geselischaftlichen Strukturwandel des deutschen Volkes verbunden. Was 
bisher nur in Anfangen da war, entsteht nun in groBem AusmaB: das Proletariat 
und mit ihm die soziale Frage. Der Ausdruck ist bezeichnend. DaB es eine 
ganze Schicht von Menschen gibt, die kein Eigentum besitzen, sondern nur von 
dem Lohn leben, den sie fiir ihrer Hinde Arbeit bekommen, hat das Biirgertum 
als eine an sich gerichtete Frage empfunden, die alle wirtschaftlichen Grund- 
voraussetzungen der biirgerlichen Existenz, ja sogar die moralischen Grund- 
begriffe des Biirgertums in Zweifel zog. Und ebenso umgekehrt: Der Proleta- 
' rier fiihite sich von der biirgerlichen Welt wie durch eine Kluft getrennt. Er 
beantwortete darum den Versuch, ihn als vierten Stand in die biirgerliche Welt- 
ordnung einzugliedern, mit seinem proletarischen KlassenbewuBtsein. Karl 
Marx hat den Begriff der Proletarierklasse bewu8t so formuliert, daB er einen 
Gegensatz zum Biirgertum als solchem enthalt. Die deutsche Arbeiterschaft, 
durch die Volksschule gut gebildet, um ihre soziale Situation selbstandig durch- 
denken zu kénnen, handwerkerlich sorgfaltig geschult und moralisch intakt, hat 
die Ideen von Marx aufgenommen und sich in dem neuen gesamtdeutschen 
Staat als revolutionadre Partei organisiert. Damals galt die deutsche Sozial- 
demokratie in der Welt als Fiihrerin der sozialen Bewegung. Sie war aber nicht 
ihr einziger Trager. Wichern hat gleichzeitig mit Marx das Problem vdllig klar 
gesehen, Stoecker hat es von ihm tibernommen und Bodelschwingh hat in seiner 
Weise an seiner Lésung gearbeitet. Das gilt in anderer Weise auch von den so- 
genannten Staatssozialisten, sogar von Bismarck und dem jungen Kaiser. Was 
Stoecker von Wichern unterscheidet, ist, daB er die soziale Frage nicht nur von 
der karitativen, sondern von der politischen Seite her angefaBt hat. Von dem 
Kathedersozialisten Adolf Wagner hat er einen groBen Teil der theoretischen 
Einsichten iibernommen, die er in seinem Kampf brauchte. Uber Bismarck hat 
Stoecker das Urteil gefallt, er habe ,,sozialpolitische Anwandlungen, aber keine 
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Anschauung von Sozialreform“ gehabt. Stoeckers Verhaltnis zur Sozial- 
demokratie erldutert der Satz: , Wenn die Sozialdemokraten sich auf den Boden 
des Christentums und der Vaterlandsliebe stellten, dann wiirde ich den Kampf- 
platz verlassen, meine Tatigkeit einstellen und ihnen das weitere selbst tiber- 
lassen. Ihre wirtschaftlichen Schwarmereien braucht niemand zu fiirchten, und 
das Gute, welches in manchen ihrer Forderungen liegt, wollen wir auch.“ 


Stoecker hat nicht aus persénlichem Ehrgeiz, sondern (wie er sagt) ,,als Pastor 
und Mann der Inneren Mission“ in den politischen Kampf eingegriffen. Man 
darf ihm glauben, was er im Herbst 1878 an den Kronprinzen Friedrich Wilhelm 
geschrieben hat: ,, Vor Gott und meinem Gewissen darf ich versichern: was mich 
trieb, war die Verzweiflung um mein armes Volk, das ich in den Abgrund rollen 
sah, und die Liebe zu den Seelen, die ich retten wollte.“ Dabei ist er sich tiber 
die Gefahren einer ,,Politik aus dem Glauben“ und tiber die Problematik einer 
,christlichen Partei“ viel klarer gewesen, als es viele heute zu sein scheinen. 


Warum treibt er als Pastor, sogar als Hofprediger Politik? Weil die Kirche der 
Politik gar nicht entgehen kann. Im Staatskirchentum ist sie langst politisiert 
— Marx sagt boshafter: Der Staat hat die Religion zum ,,Opium fiir das Volk“ 
gemacht. Denen, die der Kirche einen Vorwurf daraus machen, daB sie aktiv 
in die Politik eingreift, hat Stoecker erwidert, ,der Grundsatz, Religion und 
Politik nicht zu vermengen, bedeute ihnen nichts weiter, als daB sich die Politik, 
soviel sie nur will, in das Gebiet der Religion einmischen diirfe; wenn nur die 
Religion nicht versuche, in dem Reiche der Politik Einflu8 zu tiben.“ Dieser 
Zustand der passiven Politisierung der Kirche ist nicht nur eine Lahmung des 
christlichen Missionswillens, sondern schuldhaftes Ausweichen vor einer klaren 
Liebespflicht der Kirche. Aber eine christliche Partei? Stoecker antwortet: In 
einem parlamentarischen Staat kann die Kirche nur tiber eine christliche Partei 
politisch wirksamen Einflu8 ausiiben, zumal in einer politischen Welt, in der 
die Parteien selber als Weltanschauungsgruppen auftreten, also eigentlich 
Gegenkirchen sind, was sowohl vom Liberalismus als auch vom marxistischen 
Sozialismus gilt. Er meinte: ,,Ist.die Partei als solche ein Hindernis des Christen- 
tums, dann mu8 der Kampf gegen sie von seiten der Kirche aufgenommen wer- 
den. Sonst kann die Kirche an das einzelne Glied der Partei.. nicht mehr 
heran.“ Das ist vielleicht ein KurzschluB, aber ein fiir seine Zeit verstandlicher. 
Stoecker hat deswegen nicht das Christentum zu einer Parteisache machen 
wollen. Ware die damalige evangelische Kirche 4uBerlich und innerlich dem 
Staate gegentiber frei gewesen, dann hatte er vielleicht keine ,,christlich-soziale 
Partei* gegriindet. Aber das war sie nicht (und wer will behaupten, daB sie es 
heute ist). Stoecker hat seine Partei nie anders denn als missionarisches Hilfs- 
mittel der Kirche angesehen. Der springende Punkt im Problem der christlichen 
Partei lag deshalb fiir ihn in der Frage: wird in ihr das Christentum fiir die 
weltlichen Zwecke einer politischen und soziologischen Parteigruppierung in 
Anspruch genommen, oder betrachtet man sie lediglich als ein Mittel kirch- 
lichen Offentlichkeitswillens, das solange notwendig ist, als es Notstande gibt, 
angesichts derer die Kirche um ihres Glaubens und Gewissens reden mu 8? 
DaB darin Gefahren und Versuchungen liegen, hat er gewuBt. Aber er meinte, 
ein Christ habe nicht das Recht, notwendige Dinge deshalb zu unterlassen, weil _ 
sie gefahrlich oder versuchlich seien. Den Vorwurf, die christlich-soziale Partei 

sei ein evangelisches Zentrum, hat er als Verleumdung empfunden. Man hat 
Stoecker einen Vorwurf daraus gemacht, daB er zugleich Theologe und Politiker 
habe sein wollen, da8 er sein Hofpredigeramt nicht rechtzeitig aufgegeben habe 
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und schlieBlich, als man ihn zur Entscheidung zwang, zugunsten des geistlichen 
Amts auf die politische Agitation verzichtete. Ich glaube, daB wir das heute 
anders ansehen miissen. Selbstverstandlich bestehen hier Gegensatze und ent- 
stehen aus ihnen sachliche und persénliche Konflikte. Abér ist der Hinweis 
darauf auf lange Sicht ein Argument gegen einen Mann, dem es wie Stoecker 
gelungen ist, in einer wesentlichen Frage echte christliche Motive éffentlich 
zur Geltung zu bringen? Stoecker ist nicht daran gescheitert, daB seine Sache 
von vornherein verkehrt angelegt war, sondern im Grunde an Bismarck, der in 
dieser Sache kurzsichtig war, wie es sogenannte Realpolitiker manchmal sind. 
Knapp dreiBig Jahre spater sahen die Dinge ganz anders aus. 

Was ihm vorschwebte, war eine Erneuerung der gewachsenen Lebensformen 
des deutschen Volkes, eine Fortentwicklung seiner politischen und gesellschaft- 
lichen Ordnungen im Gleichschritt mit dem durch die Industrialisierung herbei- 
gefiihrten Strukturwandel der Gesellschaft. Er sah in der Bismarckischen Sozial- 
gesetzgebung einen notwendigen Schritt dahin, aber keinen ausreichenden. 
Er tadelte an ihr, da8 sie fiir ihren Urheber nur ein taktisch-politisches Mittel 
zur Uberwindung einer innenpolitischen Gefahr bedeutete. Stoecker meinte: 
Bismarck ist groB in der AuBenpolitik; aber er behandelt innenpwuiiiische 
Probleme mit auSenpolitischen Methoden. Das darf man nicht. Stoeckers 
Sozialismus war echt. Bismarck hatte von seinem Standort aus nicht ganz 
unrecht, wenn er ihn in der Zeit des Sozialistengesetzes ,.wie andere Sozial- 
demokraten“ ausweisen lassen wollte. Es ging Stoecker um den Schutz der 
Familie. Denn ihr Bestand ist durch die Kinder- und Frauenarbeit, den zehn- 
bis elfstiindigen Arbeitstag, die Sonntagsarbeit bedroht. Er hat nicht wie Karl 
Marx mit einer dialektischen Selbstzersetzung des Kapitals gerechnet. Aber 
er wollte die Macht des Gétzen Mammon durch eine grundlegende Anderung 
der biirgerlichen Eigentumsbegriffe gesetzgeberisch einschranken. Es ging ihm 
um eine neue Sinngebung der Arbeit. Er hat fiir die Arbeiter das Recht, sich in 
K6rperschaften 6ffentlichen Rechts zusammenzuschlieBen, gefordert. Schon bei 
ihm taucht die Idee der ,konstitutionellen Fabrik“ auf, in der die Arbeiter 
Mitbestimmungsrechte haben. Man kann wirklich nicht sagen, daf er nicht 
griindlich war. Trotzdem hat die damalige Sozialdemokratie Stoecker abgelehnt, 
— weil er Hofprediger war, weil er konservativ — keineswegs ohne Kritik an 
Staat, Gesellschaft und Kirche, aber doch entschieden antirevolutionar dachte, 
vor allem aber, weil die damalige Sozialdemokratie innerlich noch viel zu sehr 
an das marxistische Dogma gebunden war und aus Griinden der politisch- 
revolutionaren Taktik davon nichts aufgeben wollte, vielleicht auch schlecht 
konnte. Auch das sah dreiBig Jahre spater ganz anders aus. 

Der leider viel zu friih verstorbene evangelische Theologe Friedrich Brunstadt 
hat ein gutes Buch iiber Adolf Stoecker geschrieben. Er wirft in dessen SchluB- 
betrachtung die Frage auf: Kam Stoecker zu spat oder zu friih? Brunstadt 
meint: zu friih. Wenn man bedenkt, wie langsam die Industrialisierung Deutsch- 
lands angelaufen ist, wieviel Zeit man gehabt hat, sich darauf einzustellen, wie- 
viel man von den Erfahrungen anderer Lander hatte lernen k6nnen und in was 
fiir einem rasenden Tempo dann der Vorsprung Westeuropas von Deutschland 
eingeholt wurde, dann méchte man sagen: Stoecker kam schon zu spat. Wenn 
man sich aber klar macht, daB seine Aufgabe immer noch ungelést ist und wie 
vieles von seinen Gedanken ungeniitzt blieb, dann wird man mit Brunstadt der 
Meinung sein: Ein Mann wie Stoecker kommt nie zu spat. Die Fragestellungen 
wechseln, die Methoden andern sich. Aber die Fackel seines Geistes darf nicht 
verléschen. : | 


Ich bin 
ja nur 


ein armer Hund 
(Matth. 15,26 u. 27) 


Hunde sind auch nur Menschen, so sagte neulich eine Frau, als ihr Hund aus 
Nachbars Kiiche ein Stiick Fleisch gestohlen hatte. Sie wollte ihn damit ent- 
schuldigen, ihn vor den verdienten Priigeln retten, und dabei fuhr ihr dieser 
Ausspruch so heraus, ohne daB sie merkte, wie komisch er war. Sie tat damit 
ihrem Hund doch zuviel Ehre an, und wenn er nach menschlichen Mafstaben 
gemessen worden ware, hatte es ihm noch viel schlechter ergehen miissen, man 
hatte ihn wegen Diebstahls verurteilt und ins Gefangnis gebracht. Aber zu 
seinem Gliick stimmt der Satz nicht. Eher ist doch wohl der andere richtig, daB 
wir oft nur arme Hunde sind. Das hat jeder schon von sich gesagt, wenn er 
abends miide heim kam, oder er meinte, Recht zu haben. Wenn er aber mit 
seinem Recht nichts anfangen konnte und sich unter den beugen muBte, der 
die Gewalt iiber ihn hat, mag es nun der Hauswirt oder der Meister sein, manch- 
mal auch die Behérde oder die Rentenstelle. Wir denken das gelegentlich. Es 
gibt aber auch Menschen, die fiihlen sich immer als minderwertig, die werden 
immer nicht voll genommen, weil sie nicht ganz gesund sind, weil sie die 
Landessprache nicht richtig verstehen, weil sie eben erst zugewandert sind, 
oder auch weil sie eine andere Rasse oder Hautfarbe haben als die Mehrzahl 
der Einheimischen. Meist sind das Vorurteile der herrschenden Gesellschaft. 
Aber was nutzt diese Erkenntnis den armen Hunden, die unter solchen Urteilen 
leben miissen? In unserm Nachbarschaftsheim sah ich die Kinder spielen: 
Haschen in der Grube sa8 und schlief ... Fréhliche Kinder im Kreis, und in der 
Mitte ein kleines schwarzes Mischlingskind, gliicklich, in die Gemeinschaft der 
Kinder aufgenommen zu sein. Es hatte schon seine Erfahrungen gemacht. Die 
Spielgefahrten bemitleideten es, weil es so schwarz war. ,Zu Weihnachten“, 
hatten sie ihm versprochen, ,,waschen wir dich weiB.“ Sie seiften es tiichtig ein 
und erzahliten voller Stolz, jetzt ist es ganz weiB. Als dann das Wasser den 
Seifenschaum wegnahm, weinten alle miteinander bitterlich tiber den MiBerfoig. 
Jesus begegnete einer Frau, die wegen ihrer Zugehdrigkeit zu einem fremden 
Volk verachtet wurde. Sie war das gewoéhnt, sie wunderte sich gar nicht mehr 
dariiber, daB sie nicht.mehr galt als ein armer Hund. Nun kam sie in besondere 
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Not, ihre Tochter litt an Zwangsvorstellungen und Zuckungen. Es muB recht 
schlimm gewesen sein; solche Erscheinungen sind ja fiir die Eltern noch schreck- 
licher als fiir die davon betroffenen Kinder, die oft nichts von ihrem Zustand 
wissen. Sie hat von Jesus gehdrt, vielleicht hat sie ihn im Vorbeigehen gesehen 
und gespiirt, daB dieser Mann besondere Krafte hat. Darum durchbricht sie von 
sich aus die Schranke, die ihr gewiesen ist, und wagt es, ihn anzurufen. Im 
Orient ist man hdéflich, man lehnt nicht direkt ab, sondern sagt einen all- 
gemeinen, sprichwortartigen Satz, aus dem der Antragsteller die Folgerung fiir 
den eigenen Fall selber ziehen muB. Man soll nicht den Kindern das Brot weg- 
nehmen und den Hunden hinwerfen, wird ihr zur Antwort. 


Hier wird sie zuriickgewiesen, weil sie nicht zu dem Volk gehért, zu dem Jesus 
sich in erster Linie gesandt weiB, weil sie nicht Jude ist. Weil sie nur ein armer 
Hund ist! Da kann man nichts machen. Man kann seine Hautfarbe, seine Bil- 
dung, seine Familie, sein Aussehen und meist auch sein Ansehen nicht wechseln 
und verandern wie ein Kleid, sondern man tragt es mit sich. Man bleibt ein 
armer Hund. Alle Empérung hilft nicht, auch wenn sich manches Vorurteil 
durch Vernunft und guten Willen tiberwinden 148t. Trotzdem geht die Frau 
nicht traurig nach Hause. 


Denn dieser Jesus hat etwas an sich, daB man jenseits aller gesellschaftlichen 
Gebundenheit mit ihm weiter reden kann. Auch die ,armen Hunde“ leben von 
dem, was von der Kinderspeise fiir sie abfallt, wenn sie unter dem Tisch sitzen; 
das wagt die Frau dem Herrn zu sagen. Sie 146t sich nicht irre machen, auch 
wenn sie zu denen gehdrt, die nicht am Ruder sind, sondern sie behalt ihr Ziel 
im Auge und wirft ihr Vertrauen nicht weg. Wir, die wir heute alle von Jesus 
gelernt haben, daB Gott die Kasten und Scheidungen der Menschen nicht an- 
erkennt, wir kénnen uns gar nicht vorstellen, welch revolutionaére Bedeutung 
die Haltung der Frau hatte, zu der Jesus sie ermutigte. Sie selbst erkennt nicht 
die Tragweite ihres Glaubens, sie meint nur, daB auch ein armer Hund bei 
Jesus Gehér finden miisse. Und sie hat Recht mit ihrer Meinung, ihr krankes 
Kind wird geheilt. Jesus greift nicht die gesellschaftliche Ordnung an, er lebt in 
ihr, wie die arme Mutter. Der Gedanke an allgemeine Menschenrechte, die die 
Natur dem Menschen zuspricht, oder an eine allgemeine Sozialreform von auSen 
her durch gesetzliche Bestimmungen liegt ihm fern. Er lebt in seiner, der 
antiken Welt, in der es Sklaven gibt, und in der es selbstverstandlich ist, daB 
die Angehérigen eines fremden Volkes minderwertig sind gegenitiber dem. 
eignen Volk, in der Ausland und Elend noch dasselbe Wort bedeuten. Was sich 
zwischen dem , armen Hund“ und dem Herrn abspielt, liegt in einer viel tieferen 
Schicht; hier erkennt die Frau etwas von Gottes Wesen, wie es sich in Jesus 
spiegelt, und das gibt ihr das Vertrauen, mit ihrer Zuversicht und ihrem Bitten 
nicht nachzulassen, . 


Wir leben nicht mehr in der antiken Welt. Wir wollen nicht mehr, daB es arme 
Hunde gibt, die nichts zu sagen haben und die nicht zu ihrem Recht kommen. 
Auch in unserer Welt gibt es Gebundenheit und Krankheit, aber wir k6nnen 
in unserer Welt voller Vertrauen und Zuversicht leben, wenn wir durchstoBen 


bis zum Herzen Jesu, bis zu Gott, der uns annimmt. 
- zi Harald Poelchau 
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Waa sagt una die Didstung? 


Ernest Hemingway 


Der Amerikaner Ernest Hemingway ist heute wohl der meistgelesene Autor der 
Welt. Er ist zuerst bekannt geworden als der groBe Meister der Kurzgeschichte. 
Das ist eine neue literarische Form, die sich wahrscheinlich aus der Journalistik 
entwickelt hat. Daher hat sie ihren kurzen, sachlichen, reportagehaften Stil. 
Wie eine Kamera beleuchtet sie kurz eine Szene, registriert genau, was ge- 
schieht, gibt es wieder, scheinbar ohne den Versuch zu klaren oder den Sinn zu 
deuten. So geschieht es auch in der folgenden Kurzgeschichte. Da wird eine 
kleine, fast belanglose Episode beschrieben, die tiberall taglich geschehen kann. 
Aber so wie Hemingway sie beschreibt, iberkommt uns doch das Froésteln vor 
der trostlosen Leere, die sich da plétzlich auftut. Denn so wie dem 4lteren 
Kellner dieser Geschichte geht es heute vielen, und wenn wir selbst uns nicht 
betroffen fiihlen miissen, dann wissen wir doch in unserer Umgebung viele, die 
so sind: Ein biBchen ,SSauberkeit und Ordnung“, ein biBchen Komfort, das ist 
alles, was sie vom Leben erwarten. Dariiber hinaus — lieber Pillen gegen die 
»ochlaflosigkeit* nehmen und weiter so dahinleben, als sei nichts Besonderes 
gewesen. — Dann liest man plétzlich diese Geschichte, in der es auch um nichts 
Besonderes zu gehen scheint — und dann tiberkommt einen dies Frésteln, mit 
dem man der Wahrheit naher ist als mit dem gedankenlosen Dahinleben. Denn 
dieses Fivateln ist die Ahnung der Gottferne, in der wir leben. Und wenn wir 
uns dariiber.klar werden, geschieht schon etwas zu unserer Hilfe. — (Zum bes- 
seren Verstindnis der folgenden Geschichte: nada ist das spanische Wort fiir 


nichts.) Thilo Réttger 


Bin sauberes, gutbeleuchtetes Café 


Es war spat, und alle hatten das Café ver- 
lassen bis auf einen alten Mann, der im 
Schatten saB, den die Blatter des Baumes 
vor dem elektrischen Licht warfen. Bei 
Tag war die StraBe staubig, aber nachts 
lag der Tau auf dem Staub, und der alte 
Mann saB gern spat hier, denn er war 
taub, und jetzt in der Nacht war es still 
und er spiirte den Unterschied. Die beiden 
Kellner drinnen im Café wuB8ten, daB der 
alte Mann ein biBchen betrunken war, 
und wenn er auch ein guter Kunde war, 
sie wuBten, daB er ohne zu zahlen weg- 
ging, wenn er zu betrunken war, darum 
behielten sie ihn im Auge. 


»Letzte Woche hat er einen Selbstmord- 
versuch gemacht“, sagte der eine Kellner. 
» Warum?“ 

»Aus Verzweiflung.“ 

» Wortiber?“ 

»Uber nichts.“ 


» Woher weiBt du, daB es nichts war?“ 
»zr hat ’ne Masse Geld.“ 


Sie saBen zusammen an einem Tisch dicht 
an der Wand neben dem Ejingang des 
Cafés und sahen hinaus auf die Terrasse, 
wo alle Tische leer waren bis auf den 
einen, an dem der alte Mann saB, im 
Schatten der Blatter des Baumes, die sich 
leicht im Winde bewegten. Der alte Mann 
klopfte mit seinem Glas auf den Unter- 
satz. Der jiingere Kellner ging hingus. 


,»5le wunschen?“ 


“Der alte Mann sah zu ihm auf. Noch 


einen Cognac“, sagte er. 

»sie werden sich betrinken“, sagte der 
Kellner. Der alte Mann blickte ihn an. Der 
Keliner ging fort. 


»Ver bleibt die ganze Nacht“, sagte er zu 
seinem Kollegen. ,Ich bin schlafrig. Ich 
komme nie vor drei ins Bett. Er hitte sich 
letzte Woche umbringen sollen.* — Der 
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Kellner nahm drinnen im Café die Cog- 
nacflasche und einen neuen Untersatz 
vom sSuffet und schlenderte hinaus an 
den Tisch des alten Mannes. Er stellte 
den Untersatz hin und goB das Glas voll 
Cognac. — ,Sie hatten sich vergangene 
Woche umbringen sollen,“ sagte er zu dem 
Tauben. Der alte Mann zeigte mit den 
Finger. ,,Ein biBchen mehr“, sagte er. Der 
Kellner go8 weiter ein, so daB der Cognic: 
tiberfloB und am Stiel des Glases bis auf 
den obersten Untersatz des Stapels hin- 
unterlief. ,Danke,“ sagte der alte Mann. 
Der Kellner nahm die Flasche ins Café 
zuriick. Er setzte sich wieder zu seinem 
Kollegen an den Tisch. 

»Er ist bereits betrunken“, sagte er. 

»lr ist doch jede Nacht betrunken.“ 

» Warum wollte er sich umbringen?“ 

» Woher soll ich das wissen?“ 

_» Wie hat er’s denn angefangen?“ 

»Er hat sich mit einem Strick aufgehangt.“ 
» Wer hat ihn abgeschnitten?“ 

»5eine Nichte.“ 

» Warum hat sie es getan?“ 

»Angst um sein Seelenheil.“ 

» Wieviel Geld hat er?“ 

» ne Masse.“ 

»Er muB8 an die achtzig sein.“ 

»F ir achtzig halte ich ihn bestimmt.“ 

»ich wiinschte, er ginge nach Hause. Ich 
komme nie vor drei ins Bett. Ist das eine 
Zeit, um ins Bett zu gehen?“ 

»Er bleibt auf, weil er’s mag.“ 

»Er ist einsam, ich bin nicht einsam. Ich 
habe eine Frau, die im Bett auf mich 
wartet.“ 

»Er hatte auch mal eine Frau.“ 

»~Von einer Frau wiirde er jetzt nicht viel 
haben.* : 

»~Vas wei man nicht. Vielleicht ginge es 
ihm besser mit einer Frau.“ 

,~5eine Nichte kiimmert sich um ihn.“ 

ich weiG, du hast gesagt, daB sie ihn ab- 
geschnitten hat.“ 

ich méchte nicht so alt werden. Ein alter 
Mann ist etwas Ekelhaftes.“ 

Nicht immer. Der Alte da ist sauber. Er 
trinkt, ohne was zu verschiitten. Sogar 
jetzt, wo er betrunken ist. Sieh ihn dir 
an.* 

Ich will ihn nicht ansehen. Ich wiinschte, 
er ginge nach Hause. Er nimmt keine 
Riicksicht auf Leute, die arbeiten miissen.“ 


Der alte Mann sah von seinem Glas auf 
fiber den Platz und dann hintiber zu den 


Kelinern. ,.Noch einen Cognac“, sagte er 
und zeigte auf sein Glas. Der Kellner, der 
es eilig hatte, ging hintiber. ,SchluBb“, 
sagte er, und dann unter Umgehung aller 
Syntax, wie es dumme Leute tun, wenn sie 
mit Betrunkenen und  Auslandern 
sprechen, ,nichts mehr heute. SchlieGen 
jetzt.“ — ,Noch einen“, sagte der alte 
Mann. ,,Nein, Schlu6G.“ Der Kellner wischte 
mit einer Serviette tiber den Tischrand 
und schiittelte den Kopf. Der alte Mann 
stand auf, zadhlite langsam die Untersdtze, 
zog ein ledernes Portemonnaie aus der 
Tasche, zahlte fiir die Getrainke und lieG 
eine halbe Peseta Trinkgeld liegen. Der 
Kellner sah ihm nach, als er die StraGe 
entlang ging, ein sehr alter Mann, schwan- 
kenden Schritts, aber voll Wiirde. 


»Warum hast du ihn nicht sitzen und 
trinken lassen?“ fragte der Keliner, der es 
nicht eilig hatte. Sie lieBen die Rolladen 
herunter. ,Es ist noch nicht halb drei.“ 
»ich will nach Hause, ins Bett.“ 

» Was ist schon eine Stunde?“ 

»F Ur mich mehr als fiir ihn.“ 

,Ezine Stunde ist eine Stunde.“ 

»Wu redest wie ein alter Mann. Er kann 
sich eine Flasthe kaufen und zu Hause 
trinken.“ 

»Vas ist nicht dasselbe.“ 

,Nein, das stimmt~, gab der Kellner, der 
eine Frau hatte, zu. Er wollte nicht un- 
gerecht sein. Er hatte es nur eilig. 

~Und du? Du hast keine Angst, wenn du 
friiher als gewdhnlichh nach Hause 
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»lch will nach Hause und ins Bett.“ 

» Wir sind beide ganz verschiedene Na- 
turen“, sagte der Altere Kellner. Er war 
jetzt ganz angezogen, um nach Hause zu 
gehen. ,,Es ist nicht nur eine Frage von 
Jugend und Vertrauen, obwohl beides 
wunderbar ist. Nur mit Widerstreben 
mache ich jede Nacht zu, weil vielleicht 
jemand das Café braucht.“ 

»Hombre, es gibt doch Bodegas, die die 
ganze Nacht offen sind.“ 

»Wu verstehst das nicht. Dies ist ein sau- 
beres und angenehmes Café. Es ist gut 
beleuchtet. Das Licht ist sehr gut, und 
jetzt ist auch noch der Schatten der Blatter 
da.“ 

,»Gute Nacht“, sagte der jiingere Keliner. 


»arute Nacht“, sagte der andere. Er drehte 
das elektrische Licht aus und setzte die 
Unterhaltung mit sich selber fort. Es ist 
natiirlich das Licht, aber auBerdem muB6 
der Raum sauber und angenehm sein. 
Man braucht keine Musik. Bestimmt 
braucht man keine Musik. Man kann auch 
nicht mit Wiirde an der Bar stehen, ob- 
wohl sonst nichts fiir diese Zeit vorge- 
sehen ist. Wovor hatte er Angst? Es war 
nicht Angst oder Furcht. Es war ein 
Nichts, das er nur zu gut kannte. Es war 
alles ein Nichts und der Mensch war auch 
ein Nichts. Es war nur das, und Licht war 
alles, was man brauchte, und eine gewisse 
Sauberkeit und Ordnung. Manche lebten 
darin und fithlten es gar nicht, aber er 
wuBte, es war alles nada y pues nada y 
pues nada. Nada unser, der du bist im 


nada, nada sei dein Name, dein Reich 
nada, dein Wille nada, wie im nada, also 
auch auf nada. Unser taglich nada gib uns 
nada, und nada uns unsre nada, wie wir 
nadan unsre nadan, nada uns nicht in 
nada, sondern erlése uns von dem nada, 
pues nada. Heil dem Nichts, voll von 
Nichts, Nichts ist mit dir. Er lachelte und 
stand vor einer Theke mit einer gidfnzen- 
den Kaffee-Expresso-Maschine. 


» Was bekommen Sie?“ fragte der Mann 
hinter. der Theke. 

» Nada.“ 

»Otro loco mas“, sagte der Mann und 
wandte sich ab. 

»mine kleine Tasse“, sagte der Kellner. 


Der Mixer schenkte sie ihm ein. 


»Was Licht ist sehr hell und angenehm, 
aber die Theke ist nicht poliert“, sagte der 
Kellner. Der Mixer sah ihn an, antwortete 
aber nicht. Es war zu spat in der Nacht, 
um sich zu unterhalten. 


» Wollen Sie noch eine Copita?“ fragte der 
Mixer. 


»Nein, danke“, sagte der Kellner und ging 
hinaus. Er konnte Bars und Bodegas nicht 
leiden. Ein sauberes, gut beleuchtetes Café 
war. etwas anderes. Jetzt wiirde er, ohne 
weiter zu griibeln, nach Hause in sein 
Zimmer gehen. Er wiirde in seinem Bett 
liegen und endlich bei Tageslicht ein- 
schlafen. SchlieBlich, sagte er zu sich, ist 
es wahrscheinlich nur Schlaflosigkeit. Das 
haben sicher sehr viele. 


Diese Kurzgeschichte ist dem Bande ,,49 Stories“ entnommen, der bei Rowohlt in 
Hamburg erschienen ist. Dort kamen auch die Romane ,,Fiesta“, ,In einem anderen 


Land“, ,.Haben und Nichthaben“, ,Uber den Flu8 und die Walder“, 


bekannte 


Roman aus dem Spanischen Biirgerkrieg ,Wem die Stunde schlagt“ und die Erzaéhlung 


»Wer alte Mann und das Meer“ heraus. 
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BUCH 


Wir sind gefordert. Fragen christlicher 
Verantwortung. Als Festschrift zum 65. 
Geburtstag von Carl Gunther Schweitzer 
herausgegeben von Hermann Kunst und 
Gerhard Heilfurth. Verlag Herbert Ren- 
ner, Berlin-Grunewald, 1954, kart. DM 
12,60, geb. DM 15,60. 


Als Festschrift fiir D. Dr. Carl-Gunther 
Schweitzer wurde diese tiberaus wertvolle 
Sammlung einzelner wissenschaftlicher 
Arbeiten von einem Freundeskreis her- 
ausgegeben. Die Verfasser sind ausnahms- 
los Theologen und Sozialwissenschaftler 
von Rang im protestantischen Bereich. 


In vielfaltigster und griindlicher Weise 
sind hier die Fragen christlicher Verant- 
wortung von berufenen Mannern durch- 
dacht und erarbeitet worden. Die Themen- 
stellungen reichen von der ,,Theologie der 
Krankheit* iiber ,Kirche und Arbeiter- 
schaft* in weitgespanntem Bogen bis hin 
zur ,Frage nach der Ejigengesetzlichkeit 
des Wirtschaftslebens.“ 


Besonders an dem Beitrag von Dr. Gerhard 
Heilfurth iiber Kirche und Arbeiterschaft 
wird deutlich, wie groB der Nachholbedarf 
auf gesellschaftswissenschaftlichem Ge- 
biet fiir die Evangelische Kirche heute 
noch ist. Hier wird der dankenswerte Ver- 
such gemacht, in einer groBen Zusammen- 
schau die Frage, aber auch die Médglich- 
keiten ihrer Lésung und die echten Auf- 
gaben deutlich zu machen. Er sagt unter 
anderm: ,,... die Durchdenkung der Pro- 
blematik ist nur die eine Seite. Wesentlich 
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ist die Schaffung und Konkretisierung 
neuer Kontakte zwischen Kirche und 
Arbeitnehmerschaft .. .“ 

Prof. Kéberle schreibt in seiner Studie 
»Wer saékulare Mensch — Deutung und 
Uberwindung“ von der Verantwortung 
der Kirche fiir den Sakularisierungspro- 
zeB und den ,,zwei Arten von Wahrheit.“ 
Sein Beitrag miindet aus in die Forderung, 
daB christliche Existenz auch die Aufgabe 
einer Gesamtschau der Weltwirtschaft in 
christlicher Sicht einschlieBen miisse. 

Von Prof. Krimm werden in seiner Arbeit 
»£ur Frage der Ausbildung des Nach- 
wuchses fiir die soziale Arbeit der Kir- 
chen“ grundlegend wichtige Erkenntnisse 
ausgesprochen: ,,... das Wesen des dia- 
konischen Dienstes liegt in der untrenn- 
baren Einheit von liturgischem und sozia- 
lem Dienst.“ 

Prof. Heinz Dietrich Wendland nimmt die 
Frage nach der politischen Diakonie der 
Kirche in seinem Aufsatz tiber die ,,Kirche 
als weltpolitischer Faktor“ erneut auf und 
sagt wesentliches tiber das Verhdaltnis von 
Kirche und Staat. 

Die wichtige Frage nach der Eigengesetz- 
lichkeit des Wirtschaftslebens wird von 
Prof. Wendt gestellt und untersucht. Er 
erweist sowohl die liberalistische als auch 
die marxistische Lehre als sdékularisierte 
Heilslehren und sagt: ,... in beiden 
Fallen ist die Beachtung der natiirlichen 


_ Seinsgesetzlichkeit mit einer VerheiBung 


verbunden.. .“ 

Der Rahmen dieser kurzen Besprechung 
14Bt es nicht zu, ausfiihrlich alle Beitrage 
dieser Festschrift zu wiirdigen. Um die 
MOdglichkeit eines Uberblicks zu geben, 
sollen jedoch die einzelnen Beitrage 
wenigstens mit ihrem Titel aufgefihrt 
werden. Neben den bereits erwahnten 
Autoren schrieben: Prof. Heyde, ,,Sozio- 
logische Anmerkung*; Pfarrer Dr. Borni- 
koel, ,Zur Theologie der Krankheit*; 
Pastor Dannenbaum, ,Wort im Angriff*; 
Prof. Kiinneth, ,Zur Frage der Erkennt- 
nisfunktion des Glaubens*“; Prof. Rendtorff, 
»Volksmission und Gemeindeaufbau*; 
Prof. Schreiner, ,,.Kirchliche Seelsorge 
zwischen Psychologie und Soziologie*; Dr. 
Schweitzer, ,Die Sffentliche Verantwor- 
tung des Christen im Lichte des Kirchen- 
kampfes 1933—1945“; Pfarrer “Dr. Thier, 
»Die Verantwortung der. Gemeinde Christi 
fiir die Gesellschaft“: Pfarrer D. Witte, 
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»Was Reich Gottes im Leide der Welt*. Die 
Einleitung schrieb Direktor Pfarrer Engel- 
mann. 


Im Ganzen gesehen erfordert die yor- 
liegende Sammlung sorgfaltige und ernst- 
hafte Durcharbeit. Sie verspricht dafir 
aber auch wirklichen Gewinn und vermit- 


telt eine Reihe neuer wichtiger Erkennt- 
nisse. 


Es sollte niemand, der wirklich an der 
geistizen Bewdltigung der Fragen christ- 
licher Verantwortung interessiert ist, 
daran voriibergehen. 

Giinter Hoffelner 


Lebensunterhalt und Lebensanspruch 


Die berufstatige Frau zwischen Betrieb und Familie 


Es gibt da eine nette Geschichte: Ein Miets- 
haus. Es ist Sonntagnachmittag. Auf dem 
Balkon des ersten Stockes liegt eine be- 
rufstatige Frau im Liegestuhl und sonnt 
sich. Im zweiten Stock ist Krach: die Mut- 
ter mit den fiinf Kindern versucht ver- 
geblich, einen friedlichen Sonntag-Nach- 
mittag-Kaffee zustande zu bringen. Die 
Kinder schiitten den Kaffee um, der Mann 
ist miirrisch, weil er miide ist und weil 
ihm der Krach auf die Nerven geht. Die 
Mutti denkt bei sich: ,,Diese Frau da unten 
hat es doch gut: kein Larm, kein Kinder- 
geschrei, kein mirrischer Mann, — sie 
kann sich in die Sonne legen und ruhen 


und sich pflegen, — wenn ich doch nur mit 
ihr tauschen kénnte.. .“ 


Die Berufstatige aber denkt: ,,Ach, hat es 
doch diese Frau da oben gut: sie hat Fa- 
milie, sie weiB, fiir wen sie arbeitet, sie 
hat einen Mann, hat Kinder, hat Aufgaben 
und wird gebraucht. Und ich, — ich liege 
hier einsam und verlassen, kein Mensch 
kiimmert sich um mich und morgen mu8 
ich wieder fiir eine ganze Woche an meine 
blédsinnige Maschine.. .“ 


Es gab viel Gelachter, als Frau Kathe 
Truhel aus Hersbruck ihren Vortrag auf 
einer Tagung fiir Industriearbeiterinnen 
mit diesem netten Beispiel begann. Frau 
- Truhel sprach tiber ,,Lebensunterhalt. und 
Lebensanspruch* und damit iiber ein 
Thema, das jede berufstatige Frau bis ins 
Zentrum ihres zweigeteilten Lebens be- 
stimmt. ’ 


Frauen an minnlichen Maschinen 


»Lebensunterhalt* — das ist zunidchst ganz 
einfach die Tatsache, daB heute ein Drittel 
aller Frauen, die Alter als 15 Jahre sind, 


auBerhalb ihres Hauses durch ihrer Hande 
Arbeit ihr Leben erhalten miissen: das 
biBchen zu essen, das biBchen zu trinken, 


das biBchen Kleidung, Wohnung und 
Heizung. 


Arbeiten, schwer arbeiten miissen fast 
alle Frauen der ganzen Welt und muB8ten 
es, solange die Welt besteht. Aber bis vor 
etwa 100 Jahren gab es doch wenigstens 
einen ,,Familientopf*, der von den Man- 
nern gefiillt wurde und durch den jede 
Frau — auch die Unverheiratete — ihren 
Lebensunterhalt gesichert erhielt: sie ge- 
hérte in die Familie, arbeitete fiir die 
Familie und wurde von der Familie er- 


nahrt. Dieser Familientopf ist heute zer- 
brochen. 


Viele Frauen sind ganz auf sich gestellt: 
die Jungen in der fremden Stadt, die 
Witwen, die Alleinstehenden, die Geschie- 
denen. Und viele von ihnen haben noch 
andere zu versorgen: alte Eltern, kleine 
Kinder oder kranke Geschwister. Das ist 
so, seit die geschickten Finger und andere 
fraulichen Eigenschaften der arbeitenden 
Frau unerlaGlich geworden sind: im Biiro, 
in der Werkstatt, im Lobor. 


Frauen an der. Maschine — das ist ein 
Symptom unserer Zeit. Dabei sagt man, 
die Maschine sei fast immer von Mannern 
und fiir Manner konstruiert. Das MiBver- 
haltnis zwischen mannlichen Maschinen 
und daran arbeitenden Frauen fiihrt zu 
k6rperlichen Schiden. Kérperliche Scha- 
den aber bringen seelische Wunden! 


Schlimmer ist, daB viele dieser Frauen 
dreierlei in sich vereinigen miissen: sie 
sind Arbeiterin, Mutter und Haushalts- 
vorstand in einer Person. — 


Daneben gibt es nun auch Frauen, die es 
wirtschaftlich nicht nétig hatten, zur Ar- 
beit zu gehen. Und dennoch ,,miissen“ sie 
‘arbeiten: sie versuchen, durch Berufsar- 
beit einem schweren Schicksal oder dem 
einsamen Gribeln zu entfliehen. Sie den- 
ken vielleicht: morgen warten wieder die 
anderen fiinf am FlieBband auf mich, sie 
brauchen mich, — sonst braucht mich nie- 
mand in der Welt! 


Was fiir die eine Last ist, bedeutet der 
anderen Schutz. Es ist wirklich so: der 
Mensch lebt nicht vom Brot allein, — der 
reine Lebensunterhalt reicht fiirs Leben 
nicht aus: es gibt eben noch anderes im 
Leben einer Frau, das erfiillt sein will; 
es gibt auch einen Anspruch an das Leben 
selbst, gerade fiir die Frau. Sie muB das 
Gefiihl haben, gebraucht zu werden, ndtig 
zu sein, bestatigt zu werden, Verantwor- 
tung fiir andere zu haben. 


»Kinder? — Erst ein Auto!“ 


AuBer dem Familientopf ist ja auch der 
Familienverband zerbrochen, der gréGere 
Familienkreis, in dem friiher jede Frau 
ihre Aufgaben und die Erfiillung ihres 
fraulichen Lebens fand. 


Wo aber sind heute noch solche Médglich- 
keiten, die vorhandenen KrAafte zu niitzen? 
In der Welt der Arbeit kaum. Kiirzlich 
sagte eine Arbeiterin: ,Mit Glihbirnen 
kann ich Geld verdienen, aber mit Glih- 
birnen kann ich nicht leben!“ 


Das ist es: gerade im Industriebetrieb 
kann man spiiren, wieviel berechtigte 
Lebensanspriiche nicht erfiillt werden. 


Es gibt aber noch eine dritte Gruppe von 
berufstatigen Frauen: es sind jene, die zu- 
hause bei ihrem Kind bleiben kénnten und 
miuBten, die aber lieber verdienen gehen. 
Oder solche, die sagen: ,.Kinder? — kommt 
nicht in Frage: wir miissen uns doch erst 
motorisieren!“ — Wir ,miissen“ — damit 
sagen sie doch wohl: die Lebensanspriiche 
sind héher geworden, wir miissen Schritt- 
halten um jeden Preis. 

Wo aber sind die Grenzen der wirklich be- 
rechtigten Anspriiche? 

Beim Bad? Beim Pelzmantel? Beim tag- 
lichen Waschewechsel? Beim neuen Kleid 
in jeder neuen Saison? — Oder erst beim 
Porsche? —  _—. | 

Die Reklame tut ein iibriges, um uns 
standig zu suggerieren, letztes Ziel unseres 
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Lebens sei ein immer héherer Lebens- 
standard: ,,Ein Eisschrank ist kein Luxus!“ 
— ,Eine Musiktruhe gehért in jedes 
Haus“ — ,,Italienreise — ein Traum, der 
Wirklichkeit werden kann!“... so berie- 
selt und beschieBt es uns jeden Tag. Auch 
die Normen fiir den Lebensstandard sind 
zerbrochen, die friiher ganz selbstver- 
standlich durch das Wort ,,standesgemaéB“ 
gegeben waren. Da war alles festgelegt 
und fraglos. Heute kaufen die Arztfrau, 
die Angestellte und die Arbeiterin das 
gleiche: sie kleiden sich gleich, sie leben, 
essen und wohnen gleich. Wo endet die 
Sorge um den Lebensunterhalt und wo 
endet der berechtigte Lebensanspruch? 


Ein hilfsbediirftiges Kind 


Da mussen die berufstaétigen Frauen nun 
selbst zurecht kommen. Hilfreich wird 
ihnen sein, wenn sie sich diese Situation 
zunachst einmal klar machen. Sie sollten 
auch einmal nach riickwarts schauen: 
Friiher war ein Frauenleben zwar ganz 
anders; aber es war gewi8 auch nicht 
leicht, etwa 16 Kinder zu haben, von 
denen acht starben. Umso tapferer kénnen 
die Frauen heute die Aufgaben ihrer’Zeit 
angehen, neue Formen suchen, neuen 
Grund finden und aus der Umwelt das 
Beste machen: Sie kénnen neue Normen 
und Sicherheiten finden — und geben. 
Dazu allerdings mtissen sie zusammen- 
halten. Dann aber kénnen sie die Atmos- 
phare in der Werkstatt und im ganzen 
Betrieb bestimmen. Sie kénnen auch itiber 
den Kreis des speziellen Berufes hinaus 
auch noch als Frauen derselben Zeit eine 
starke Solidaritat gewinnen. So kénnen 
sie sich gemeinsam fir alles einsetzen, was 
hilfreich sein kann, — ob das nun Halb- 
tagsarbeit heiBt oder Haushalttag,. 40- 
Stundenwoche oder Angleichung der 
Frauenléhne, Einwirkung auf die tech- 
nischen Erleichterungen im Haushalt oder 
Einwirkung auf die Preise durch tiberlegte 
Einkiufe. Oder gar: Erziehung der Kinder 
(— umd der Manner!) nach neuen Ge- 
sichtspunkten. 


Die wichtigste Uberlegung aber sollte 
sein: wie kénnen wir die berechtigten 
Lebensanspriiche der Frau erfiillen? Ge- 
meinsam kommt man da schon weiter; es 
gibt ja so viele Méglichkeiten, die frau- 
lichen Krafte wirken zu lassen, die der 
Schépfer jeder Frau mitgegeben hat. 
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So wie hier wird es immer darum gehen, 
Leben zu erhalten und zu pflegen, damit 
es nicht zerstért wird. Das fangt an bei 
den ,Schliisselkindern* und endet in der 
Politik: jede Frau kann irgendwo ein 
Stiick Erde bebauen und bewahren und 
bei alledem ein Gegeniiber, eine Hilfe der 
maénnlichen Welt sein — in der Ehe und 
in der Arbeit. 
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Besonders unter den jungen und frischen 
Industrie-Arbeiterinnen sind lebendige 
Kriafte vorhanden. Sollen sie verkiimmern? 
»Die ganze Welt ist ein hilfsbediirftiges 
Kind“, sagt Gertrud von le Fort, ,,ein 
Kind, das die Frau braucht.“ 


Martin Koller 
- Se 7 


Sozialpolitischer Zeitspiegel 


DGB-Bundesvorstand gegen Schrift 
,»Nell-Breuning contra Nell-Breuning“ 


In einer Erklarung vom 27. 6. distanzierte 
sich der DGB-Bundesvorstand von einer 
Streitschrift ,Nell-Breuning contra Nell- 
Breuning“, die den Gewerkschaftlichen 
Monatsheften kiirzlich beilag. Der Ver- 
fasser dieser Schrift, Karl Horn, hatte 
versucht, Prof. Nell-Breuning der Un- 
sachlichkeit und Parteilichkeit in den Aus- 
andersetzungen um die brennenden Ge- 
werkschaftsprobleme zu tiberfiihren. Prof. 
Nell-Breuning steht in fiihrender Posi- 
tion in der Katholischen Arbeiterbewe- 
gung. Der DGB-Bundesvorstand erklart 
unter anderem: ,,Durch die im Bund-Ver- 
lag erschienene Broschiire ,,Nell-Breuning 
contra Nell-Breuning“ hat die Diskussion 
eine weitere Verscharfung erhalten. Der 
Vorstand des DGB bedauert diese Form 
der Auseinandersetzung. In Diskussionen 
liber Gewerkschaftsfragen sollte alles per- 
sténlich Verletzende vermieden werden. 
Insbesondere mu8 die selbstverstaéndliche 
Achtung vor weltanschaulichen, politi- 
schen und religiésen Grundsatzen unbe- 
dingt gewahrt bleiben.“ 

Der Zentralausschu8 der christlich-sozia- 
len Kollegenschaft im DGB stellte zu die- 
ser Erklérung fest, daG die Distanzierung 
platonisch bleibe, wenn nicht auch ,,die 
lingst falligen personalpolitischen Kon- 
sequenzen im Hinblick auf Agartz, Horn 
und Genossen“ gezogen wiirden. Diese 
Manner gefahrdeten mit der Ejinheits- 
gewerkschaft das gesellschaftliche und 
staatspolitische Gefiige der Bundesrepu- 


Arnold: Christliche Arbeiterschaft muB 
parteipolitische Neutralitat des DGB 
erkimpfen! 


Ministerprasident Karl Arnold (Nord- 
rhein-Westfalen) erklarte vor dem CDU- 
Parteitag in Dortmund am 5. 6., daB die 
Vorwurfe gegen den DGB nicht leicht ge- 
nommen werden soliten. Es sei erklart 
worden, daB die bestehenden Gewerk- 
schaften einem christlichen Ordnungsbild 
direkt entgegen stiinden. Arnold betonte, 
daB die Mitglieder der Einheitsgewerk- 


‘ schaft kein Gesinnungsopfer bringen soll- 


ten. Jeder, der sich zu einer demokrati- 
schen, freiheitlichen Entscheidung be- 
kennt, sollte das Recht haben, auch zu die- 
ser Uberzeugung zu stehen. Arnold ver- 
wahrte sich ebenfalls gegen Angriffe der 
Art wie gegen Nell-Breuning. Arnold gab 
dann seine Auffassung zu den christlichen 
Gewerkschaften zur Kenntnis. Man solle 
doch nicht die Flinte ins Korn werfen. Die 
letzten Betriebsratswahlen hiatten doch 
gezeigt, daB die Stérkung der christlichen 
Gruppe im DGB in vaollem Gange sei. Es 
sei die Aufgabe dieser Gruppe, durch kon- 
sequente und aktive Mitarbeit fiir die Er- 
haltung bzw. Wiederherstellung der 
Grundlagen, auf denen der DGB beruht, 
zu kampfen. Arnold vertrat die Auffas- 
sung, daB es héchst bedenklich sei, wenn 
die deutsche demokratische Gewerk- 
schaftsbewegung durch bestimmte Kreise 
eine entscheidende Schwachung erfahren 
wurde. Er bekannte sich zu den Grundsat- 
zen des DGB und meinte, es sei méglich, 
die Grundsatze der Toleranz und der ge- 
genseitigen | Achtung zu pflegen. Zum 


SchluB seiner Rede sagte der Ministerpra- 
sident: ,Viel aktueller, als zur augen- 
blicklichen Zeitlage christliche Gewerk- 
schaften zu griinden, ist die Herbeifiih- 
rung einer geistigen Geschlossenheit und 
Freundschaft innerhalb der christlichen 
Arbeiterschaft. Ohne diese Voraussetzung 
fiihren die Diskussionen tiber die Bildung 
von christlichen Gewerkschaften nur zu 
einer weiteren Schwdchung der christli- 
chen Arbeiterschaft*. 


Clara Sahlberg 65 Jahre alt 


Am 3. Juli begeht Frau Clara Sahlberg 
ihren 65. Geburtstag. Es ist uns ein Be- 
diirfnis, Frau Sahlberg auch an dieser 
Stelle herzliche Wiinsche zu iibermitteln. 
Frau Sahlberg ist seit langem aktiv an der 
Arbeit der Evangelischen Sozialakademie 
und dariiber hinaus der Evangelischen 
Aktionsgemeinschaft fiir Arbeiterfragen 
beteiligt. Als Gewerkschaftlerin — sie ge- 
hért der Hauptabteilung ,Frauen“ im 
Bundesvorstand des DGB an — hat sie 
sich immer mit -dem christlich-evangeli- 
schen Grundsatz unserer Arbeit verbun- 
den gefiihlt. Das Kuratorium der Evange- 
lischen Sozialakademie hat Frau Sahlberg 
zu seinem zweiten Vorsitzenden gewahlt. 
Die Evangelische Aktionsgemeinschaft 
fiir Arbeiterfragen hat sie ebenfalls in den 
Vorstand als Zweite Vorsitzende berufen. 
Die ,Mitteilungen des Bundesvorstandes 
des DGB“ vom 25. 6. 1955 haben eine Wiir- 
digung fiir Frau Sahlberg, die in Mainz 
wohnt, gebracht, verbunden mit Angaben 
iiber ihr Leben und ihre berufliche Ent- 
wicklung. 


Der DGB zum 17. Juni 


Die in- und auslandische Tagespresse hat 
dem Gedenken des 17. Juni wesentliche 
Beitrage gewidmet. Der DGB hat in sei- 
nem Nachrichtendienst vom 10. Juni 1955 
eine Proklamation zu diesem fiir unser 
Volk entscheidenden Tag veréffentlicht. 
Es hei8t darin unter anderem: ,,Weitere 
zwei Jahre sind vergangen, ohne da in 
Deutschland jenseits des Eisernen Vor- 
hangs wesentliche Verbesserungen einge- 
treten sind. Den arbeitenden Menschen 
fehlen dort nach wie vor grundsatzliche 
Rechte, an erster Stelle das Recht der 
freien und ungehinderten Koalition. Ihr 
privates Leben wird ebenso vom Staats- 
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_apparat diktiert, wie ihre Arbeit an der 


Drehbank, hinter dem Pflug oder am 
Schreibtisch. Hinzu kommt der kérperlich 
splrbare Unterschied zwischen dem Le- 
bensstandard, wie ihn die Gewerkschaften 
in der Bundesrepublik erkdmpft haben 
und wie er sich in der sowjetisch besetzten 
Zone tatsdchlich darbietet.“ Es bedrtickt 
alle Deutschen, daB die familidren und 
privaten Beziehungen unter der Unge- 
rechtigkeit eines Systems leiden, fiir das 
das Privatleben des Einzelnen im Staate 
nur dazu da ist, um den Einzelnen mit der 
Gewahrung oder dem Entzug dieses Pri- 
vatlebens zu belohnen oder zu bestrafen.“ 
»Niemand hat mehr getan fiir die Wieder- 
vereinigung als die Arbeiter und Ange- 
stellten in der sowjetisch besetzten Zone 
am 17. Juni 1953. Niemand hat in der Bun- 
desrepublik fiir die Wiedervereinigung 
mehr getan als die organisierte Arbeit- 
nehmerschatft.“ 


Alte Menschen gehéren nicht zum alten 
Eisen 


Der 13. Deutsche Diakonentag, an dem in 
Rummelsburg bei Niirnberg tiber 1200 
Diakone und Diakonenfrauen teilnahmen, 
beschaftigte sich neben aktuellen Fragen, 
die sich aus der taglichen Arbeit des Dia- 
konen ergeben, auch mit Fragen des Al- 
ters. In dem Ergebnisbericht tiber eine 
der acht Fachkonferenzen der Tagung 
heiBt es, daB es fast ein Hohn sei, da es 
einen ,,Tag des Baumes“ und einen ,,Tag 
des Pferdes“ gebe, aber keinen Tag, an 
dem man die alten Menschen besonders 
ehre. Der alte Mensch gehére nicht zum 
alten Eisen, sondern in die Gemeinschaft. 
Der Ort seiner Betreuung sei in erster 
Linie die Familie, nicht das Heim. 


Sozialreform soll ,Renten auf Zeit“ 


In einer Zwischenbilanz, die der Beirat 
fiir die Neuordnung der sozialen Leistun- 
gen beim Bundesarbeitsministerium fir 
seine Arbeit gezogen hat, schlagt der 
Beirat die Einfiihrung von ,Renten auf 
Zeit" vor. Diese Renten sollen dann ge- 
zahlt werden, wenn nur mit einer vor- 
iibergehenden Invaliditat gerechnet zu 
werden braucht. In solchen Fallen sollen 
die Rentenempfanger jedoch nicht an eine 
fortlaufende Rentenzahlung gewoéhnt wer- 
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den, vielmehr sollen alle Bestrebungen 
auf eine Wiedereingliederung in den Ar- 
beitsprozeB gerichtet sein. Die Vorschlage 
des Beirats decken sich weitgehend mit 
denen des Bundesarbeitsministeriums. Zur 
Einbeziehung von Selbstaéndigen in die 
Versicherungsgemeinschaft der in abhan- 
giger Arbeit stehenden Versicherungs- 
pflichtigen A4uBerte sich der Beirat fiir die 
Neuordnung der sozialen Leistungen ne- 
gativ. Wegen der Verschiedenartigkeit des 
Sicherungsbeditrfnisses miGBten Antrage 
solcher Art grunds&atzlich abgelehnt wer- 
den. Es sei dringend notwendig, daB in den 
Bestimmungen der Sozialreform diese Re- 
gelung deutlich zum Ausdruck kame. 


Schlichtungsvereinbarung in der Metall- 
Industrie 


Zwischen dem Gesamtverband der me- 
tallindustriellen Arbeitgeberverbande und 
der IG Metall ist am 14. 6. in Frankfurt 
eine Schlichtungsvereinbarung abge- 
schlossen worden. Die Verhandlungspart- 
ner haben den Willen bekundet, Streitig- 
keiten, die sich aus Tarifverhandlungen 
ergeben kénnen, in eigener Verantwort- 
lichkeit der Tariftrager zu schlichten. Das 
Schlichtungsabkommen tritt vom 1. 7. 1955 
an in Kraft. Es lauft bis zum 30. 6. 1956 
und verlangert sich jeweils um 1 Jahr, 
wenn es nicht drei Monate vor Ablauf ge- 
kiindigt wird. Die Vereinbarung ist ange- 
sichts der Tatsache, daB von ihr etwa 1,7 
Millionen Beschaftigte erfaBt werden, von 
weittragender Bedeutung. Der Wert des 
Abkommens liegt vor allem darin, daB 
hier die Sozialpartner die immer wieder 
gestellte Forderung nach gemeinsamen 
Bemiihungen um die Konsolidierung der 
wirtschaftlichen Situation des Einzelnen, 
vor allem aber auch um fruchtbare Zu- 
sammenarbeit iiber alle trennenden Gren- 
zen hinweg in die Tat umgesetzt haben. 


Arbeitgeber: Auf Arbeitskampf 
verzichten! 


Vor der Vollversammlung der Internatio- 
* nalen Arbeitskonferenz in Genf sprach 

am 17. 6. das Vorstandsmitglied der Bun- 
desvereinigung der Deutschen Arbeitge- 
berverbande, Dr. Carl Heinz Winkler, 
liber die Regelung der Lohn- und Arbeits- 
bedingungen durch die Sozialpartner. Eine 
Einigung tiber diesen Fragenkomplex 


kénne nur durch VerantwortungsbewuBt- 
sein und Verzicht auf einseitiges Macht- 
streben auf beiden Seiten erreicht werden. 
Winkler gab die Ansicht der Bundesver- 
einigung der Deutschen Arbeitgeberver- 
bande wieder, als er sagte, bei sinnvoller 
Anwendung aller Schlichtungseinrichtun- 
gen kénne man auf die Waffe des Arbeits- 
kampfes verzichten. Ahnlich duBerte sich 
auch Bundesarbeitsminister Storch, der 
betonte, daB das Ziel der sozialpolitischen 
Gesetzgebung in der Bundesrepublik sei, 
den Arbeitnehmer auch im Industriezeit- 
alter als freien Menschen zu erhalten und 
ihm das Persénlichkeitsgefiihl immer wie- 
der zum BewuBtsein zu bringen. 


Mehrfach wurde in Genf darauf hinge- 
wiesen, da8B in der Bundesrepublik die 
Zusammenarbeit in den Betrieben zwi- 
schen Arbeitnehmern und Arbeitgebern 
in den letzten Jahren als gut zu bezeich- 
nen sei. Die 1,58 Millionen Arbeitstage, 
die die Wirtschaft durchs Streiks einge- 
biBt hat, seien im VerhAaltnis zu den 17,5 
Millionen Arbeitnehmern der Bundesre- 
publik nicht als entscheidend ins Gewicht 
fallend zu bewerten. Die Streikaktionen 
des vergangenen Jahres bdéten keine 
Handhabe zu der Annahme, da8 eine ver- 
starkte Tendenz zu Kollektivstreitigkei- 
ten spiirbar werde. Das Jahr 1954 habe 
nur wenig mehr Ausfall an Arbeitstagen 
gebracht als das Jahr 1953. 


Personalvertretungsgesetz verabschiedet 


Im Bundestag ist die Entscheidung iiber 
die- Mitbestimmung und Mitwirkung der 
6ffentlichen Bediensteten in personellen 
und sozialen Angelegenheiten gefallen. 
Das Personalvertretungsgesetz entspricht 
im 6ffentlichen Bereich dem fiir die Pri- 
vatwirtschaft geltenden Betriebsverfas- 
sungsgesetz. Im Gegensatz zum Betriebs- 
verfassungsgesetz werden nun Angestellite, 
Arbeiter und Beamte im 6ffentlichen 
Dienst ihre eigenen Personalrate wahlen. 
In der Juni-Ausgabe dieser Zeitschrift 
hatten wir uns bereits mit den Forde- 
rungen der Gewerkschaft zum Personal- 
vertretungsgesetz befaBt. Entgegen den 
gewerkschaftlichen Wiinschen kénnen 
Gewerkschaftsvertreter nur auf Grund 


des Willens der Mehrheit der Personal- 
rate zur Beratung hinzugezogen werden. 
Wie wir bereits berichteten, hatten die 


Gewerkschaften gefordert, daB auch dann 
Vertreter zu Verhandlungen hinzugezogen 
wurden, wenn nur die Minderheit im Per- 
sonalrat das fordern wiirde. Der Kurz- 
Nachrichten-Dienst der Bundesvereini- 
gung der Deutschen Arbeitgeberverbinde 
berichtet in seiner Ausgabe vom 10. 6. 
uber die 3. Lesung des Gesetzes im Bun- 
destag. Die Drohungen, die von gewerk- 
schaftlicher Seite ausgesprochen worden 
sefen, seien ohne Erfolg gewesen. -Von 
Seiten der Gewerkschaft war gesagt wor- 
den, dafSZ ungeheurer Ha8B denjenigen ent- 
gegenschlagen wiirde, die bei der dritten 
Lesung des Personalvertretungsgesetzes 
den Wiinschen der Gewerkschaft nicht 
nachkommen wirden. 


Zum Inhalt des Gesetzes ist zu sagen, daB 
von der Mitwirkung der Personalvertre- 
tungen bei der Einstellung und Beférde- 
rung von Beamten die hohen Beamten 
ausdriucklich ausgenommen sind. Bei die- 
sen bleibt die Entscheidung bei der Bun- 
desregierung. Das Mitbestimmungsrecht 
der Personalvertretungen ist dagegen bei 
der Einstellung, BefOrderung und Verset- 
zung von Arbeitern und Angestellten ge- 
geben. Hier ist also eine weitgehende Be- 
schneidung der Behérdenbefugnisse 
erfolgt. Ahnliches gilt auch fiir die Frage 
der Einigung von Streitigkeiten tiber die 
Mitwirkung und Mitbestimmung der Per- 
sonalrate. Noch in der 2. Lesung des Ge- 
setzes war die Bundesregierung als letzte 
klarende und vermittelnde Instanz vorge- 
sehen. Die SPD forderte jedoch eine pa- 
ritatisch zusammengesetzte Bundeseini- 
gungsstelle mit einem unparteiischen Vor- 
sitzenden. Diesem Antrag wurde stattge- 
geben, so da®S nun auch hier die Befug- 
nisse der Behérdenleitungen wesentlich 
eingeschrankt sind. 


Marxismus-Seminar in Friedewald 


Am 17. 6. wurde das 2. Marxismus-Semi- 
nar der Evangelischen Sozialakademie 
abgeschlossen. Im Arbeitsbericht der 
Evangelischen Sozialakademie, dessen 
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zweiter Teil in dieser Ausgabe verdffent- 
licht wird, war bereits auf die Aufgaben- 
stellung des Seminars hingewiesen wor- 
den. Es dient einerseits der weiteren Er- 
forschung der Aussagen des Diamat, soll 
aber vor allem den Teilnehmern durch 
intensive Beschaftigung mit den Aussagen 
Marx‘scher Ideologie praktisches Arbeits- 
material in. die Hand geben. Unter den 
Teilnehmern befanden sich auch diesmal 
wieder Vertreter der verschiedensten Be- 
rufsschichten, die in taéglicher Beriihrung 
mit Vertretern der sozialistischen Weltan- 
schauung stehen. 


Bietigheimer Tag — 1921 bis 1955 


Der ,,Bietigheimer Tag“, eine Arbeitsge- 
meinschaft zwischen Vertretern der evan- 
gelischen Kirche und der SPD, tagte kiirz- 
lich zum 21. Male seit seinem Bestehen. 
Der bisherige Vorsitzende der Arbeitsge- 
meinschaft, Dekan i. R. Voelter (Bracken- 
heim/Wttbg.), gab uns einen Bericht dieser 
letzten Tagung. Im Vordergrund der Dis- 
kussionen und Referate standen wie be- 
reits seit Jahren die Fragen nach dem 
Verhaltnis vom Pfarrer zum Arbeiter und 
umgekehrt vom Arbeiter zum Pfarrer. 
Dekan Voelter schildert in seinem Bericht 
das Entstehen des ,,Bietigheimer Tages“. 
der aus dem Bemiihen entstand, Wege von 
der damaligen (1921) Sozialdemokratie zur 
Kirche zu suchen und zu finden. Der Ver- 
such zu einer solchen Zusammenarbeit 
sei gelungen, weil immer wieder fiihrende 
Krafte beider Seiten sich fiir die Arbeit 
zur Verfiigung gestellt hatten. In diesem 
Jahr referierten Prasident Schneckenbur- 
ger vom Kultusministerium in Stuttgart 
und Arbeiterpfarrer Jérg Simpfendérfer 
(Bad Boll). Die Aussprache habe gezeigt, 
wie notwendig die Befreiung des Arbei- 
ters sei vor allem aus der Abh&ngigkeit. 
Die etwa 500 Tagungsteilnehmer seien 
sich dariiber einig gewesen, daB die Ver- 
einigung der Produktionsmittel in der 
Hand von wenigen zu einer Machtstellung 
fiihre, die heute nicht mehr tragbar sei. 


Offene Worte und offene Aviweren 


Die Zeitschrift der Bundesvereinigung der Deutschen Arbeitgeberverbinde ,,Der Ar- 
beitgeber“ veréffentlichte in ihrer Ausgabe vom 20. Mai 1955 ein ,,Offenes Wort“ an 
den Deutschen und. Dr. Osthold, der Chefredakteur dieser Zeitschrift, 
beschiftigte sich in dem zitierten Artikel mit der gegenwirtigen Situation im DGB 
und vertrat die Ansicht, daB der DGB auch heute noch nicht erkannt habe, welche 
gewaltigen Umschichtungen sich in der modernen Gesellschaft vollzogen haben. 
Dr. Osthold wirft dem DGB vor, mit tiberholten klassenkaimpferischen Ideen auch 
heute noch zu agieren, Ideen, die vor der Entwicklung der letzten Jahre erneut als 
indiskutabel sich herausstellten. Der Deutsche Gewerkschaftsbund hat in seinem In- 
formationsdienst vom 2. Juni zu dem zitierten ,,Offenen Wort“ Stellung genommen. 
Der DGB-Informationsdienst spricht von einem ,,offenen Angriff“ auf die Gewerk- 
schaften und verwahrt sich vor allem gegen eine Unterstellung eines politisch ein- 
seitigen Kurses. 

Es erscheint uns auSerordentlich wichtig, unsere Leser itiber diese Auseinander- 
setzung zu informieren, weil hier Grundsatzfragen angesprochen werden, die fiir eine 
kontinuierliche Zusammenarbeit aller Seiten auf dem sozialen Sektor der gemein- 
samen Beantwortung bediirfen. Wir haben darum das Deutsche Industrie-Institut 
und das Wirtschafts-Wissenschaftliche Institut des DGB eingeladen, auf dem neutra- 
len Boden dieser Zeitschrift in sachlichem Auswiaigen von Fiir und Wider die ver- 
schiedenen Standpunkte darzulegen. Leider lag uns bis zum Redaktionsschlu8 die 
AuBerung der Gewerkschaftsseite noch nicht vor. Der Leiter der Presseabteilung 
der Bundesvereinigung der Deutschen Arbeitgeberverbinde, Dr. Gerhard Kleeberg, 


hat uns die Stellungnahme der Arbeitgeberseite bereits iibergeben, die wir im Folgen- 
den veréffentlichen. | 


»£in offenes Wort“ lautete die Uberschrift 
eines Leitartikels, den der Chefredakteur 
der Zeitschrift ,.Der Arbeitgeber“ in der 
Nr. 10 dieser Zeitschrift vom 20. 5. 1955 
verdffentlichte. 


Am 2. Juni 1955 erschien im DGB-Infor- 


mationsdienst ,,Eine offene Antwort auf 


ein ,offenes Wort". 


Warum eigentlich nicht? Ist es nicht ein 
Vorzug, wenn die Sozialpartner um ihre 
sozialpolitischen Stationen in freier Aus- 
einandersetzung ringen und Publizisten, 
die im Rahmen der Arbeitgeber- oder 
Arbeitnehmerorganisationen t&atig sind, 
immer wieder zur Feder greifen, um die 
Probleme offen und deutlich anzupacken? 
Dr. Paul Osthold setzte sein Signum an die 
Spitze seines Leitartikels: Die Antwort 
des Deutschen Gewerkschaftsbundes tragt 
keinen Namen. Warum? Es wire besser, 
wenn die Klingen auf diesem Felde ,,von 
Mann zu Mann“ gekreuzt wiirden. 


Die Redaktion des,,Arbeitgeber“ folgte bei 


der Publikation dieses Leitaufsatzes kei- 
' mem Auftrag ihres Prisidiums oder Vor- 


standes. Sie sah den Zeitpunkt fiir gege- 
ben an, die Grundfrage nach der Station 
des DGB zu stellen. Diese Position ist fiir 
unser soziales Leben und fiir die Zusam- 


' menarbeit der sozialen Partner von ent- 


scheidender Bedeutung. 


Der ,,Arbeitgeber“ wollte keinen offenen 
Angriff auf die Gewerkschaften oder den 
DGB in der Gesamtheit richten, — im Ge- 


genteil. Es ging ihm nur darum, in diesem 


. Leitaufsatz einige Entwicklungslinien im 


Deutschen Gewerkschaftsbund unter die 
Lupe zu nehmen und kritisch /zu beleuch- 
ten. Fir das Grundproblem ‘gilt die ein- 
deutige Stellungnahme der , Biot 
Gremien der Arbeitgeberverbande: 1. Die 
Unternehmer erkennen die Gewerkschaf- 
ten als ihre Partner an. 2. Die Unterneh- . 
mer haben kein Interesse, die im DGB 
gebildete Einheitsgewerkschaft der Arbei- 
ter zu spalten. Noch in seiner letzten 
6ffentlichen Rede in Koblenz hat der Pra- 
sident der Bundesvereinigung der Deut- 
schen Arbeitgeberverbande, Dr. H. C. 
Paulssen, ausdriicklich festgestellt, daf 


. 
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die Arbeitgeberseite nicht das geringste 
Interesse habe, die einheitliche Gewerk- 
schaftsform des DGB zu stéren. 

Die einheitliche Form sagt aber noch 
nichts tiber den Inhalt. 

Um diesen ging es der Redaktion des ,,Ar- 
beitgeber“ in dem zitierten Aufsatz. Die 
geistigen und weltanschaulichen Grund- 
lagen des Deutschen Gewerkschaftsbundes 
spielen auch in der jetzigen Auseinander- 
setzung um die Frage der Einheitsgewerk- 
schaft eine entscheidende Rolle. Nur mit 
dem Hinweis auf die Vorziige einer Ein- 
heitsgewerkschaft lassen sich derartige 
politische und weltanschauliche Ausein- 
andersetzungen nicht abtun. 


Auch die Bundesvereinigung der Deut- 
schen Arbeitgeberverbinde, ein einheit- 
licher Unternehmerverband, umfa8t Ar- 
beitgeber mit wunterschiedlichen politi- 


schen Auffassungen. Sie ist deshalb be- 


miiht, jede Parteipolitik auszuschalten 
und Raum fiir die Mitarbeit von Men- 
schen verschiedener Weltanschauungen 
zu geben. Voraussetzung ist allerdings, 
daB sich jeder Arbeitgeber im Rahmen 
der Bundesvereinigung an die Grundsatze 
unserer Verfassung und unserer freiheit- 
lichen Wirtschafts- und Sozialordnung 
gebunden fiihlt. 


Diese Grundlage ist unantastbar. Ihr ge- 
geniiber gibt es keine Neutralitét. Im 
Rahmen dieser allgemeinverbindlichen 
Auffassung kann jeder ,mach seiner Fa- 
con“ selig werden. Fiir kampferische 
weltanschauliche Minoritaéten mit Macht- 
anspriichen ist kein Platz. 

K6nnen diese Feststellungen auch fiir den 
Deutschen Gewerkschaftsbund getroffen 
werden? Es. ist Sache der Arbeitnehmer, 
diese Frage zu beantworten. Den Arbeit- 
gebern kann es aber nicht veriibelt wer- 
den, wenn sie sich tiber die geistige Si- 
tuation in den Gewerkschaften Rechen- 
schaft ablegen. AuBerdem diirfte es klar 
sein, daB die Zusammenarbeit von Arbeit- 
geberverbanden und Arbeitnehmerorga- 
nisationen einfacher ist, wenn von beiden 
Organisationen dieselben  politischen 
Grundprinzipien anerkannt werden. 
Deshalb kénnen das ,offene Wort“ und 
die ,,offene Antwort* nur begrii6t werden. 
Die FairneB dieser offenen Antwort ist 
respektabel und sollte auch fiir die Zu- 
kunft Vorbild bleiben. Auseinanderset- 
zungen dieser Art gefahrden nicht das 
Verhaltnis der Sozialpartner. Im Gegen- 


- teil: Sie férdern die Méglichkeiten fiir eine 


vertiefte Zusammenarbeit. 
Dr. Gerhard Kleeberg 


- Wobtpaletsstaat im Beteieb? 


Als Monsieur Jacquard vor etwa hundert 
Jahren den mechanischen Webstuhl er- 
fand, setzte er damit ein Heer von Hand- 
webern in Europa auf die StraBe. Dieser 
Vorgang ist bis heute nicht vergessen 
worden, jeder technische Sprung erzeugt 
in der breiten Arbeitnehmerschaft eine 
geheime und auch offene Welle von MiB- 
trauen. Dazu leben wir auch noch am Ein- 
gang der anderen Welt, die von den revo- 
lutiondren Prognosen Lenins lebt, dafi 
plétzliche technische Veranderungen auch 
zu revolutioniren geselischaftlichen Ver- 
‘anderungen fiihren miissen. 

In Amerika ist man von dem seelischen 
und politischen Nachbeben dieser europa- 
ischen Ereignisse anscheinend weit ent- 
fernt. Dort geht es heute um die Auswir- 


kungen der zweiten industriellen Revolu- 


tion, um die automatische Fabrik mit 
ihren menschenleeren Werkshallen. Es 
geht dort um die Fragen: Fiir wen arbei- 
tet in der nahen Zukunft denn die men- 
schenleere, die vollautomatische Fabrik? 
Was geschieht mit denen, deren Arbeits- 
kraft dann weitgehend in dem iiblichen 
Rahmen nicht mehr gebraucht wird? Wer 
soll dann die Erzeugnisse der modernen 
Verbrauchsgiiterindustrie kaufen? 

Noch ist es nicht so weit, die automatische 
Fabrik ist noch keine alltagliche Erschei- 
nung, aber — folgende Meldungen lassen 
auf die nahe Zukunft schlieBen: 

In den Fordwerken in Detroit wurde eine 
vollautomatische Werkstatt eingerichtet, 
die hundert Motorenblicke in einer Stunde 


a one 
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ausstéft. Bisher waren bis 70 Arbeiter be- 
schdftigt, jetzt werden die 450 Arbeits- 
gdinge von einem Mann kontrolliert. 


Die Motorenfabrik der Fordwerke in Cle- 
veland (Ohio) stellt mit automatischen 
Maschinen den Motorblock fiir einen Ford- 
wagen in weniger als 15 Minuten her. Die 
einzige Titigkeit, die den wenigen Arbei- 
tern obliegt, ist die Beobachtung von 
Schaltbrettern. In einer automatischen 
Fabrik in Chikago werden tdglich 1000 
Rundfunkempfainger unter der Aufsicht 
von zwei Arbeitern montiert, bisher waren 
zweihundert damit beschdftigt. 


In Amerika kann ein Arbeiter 104 voll- 
automatische Webstiihle itberwachen, 
wihrend sein Kollege in England von den 
iiblichen halbautomatischen Webstiihlen 
nur 4 in Gang halten kénnte. 

Alle diese Meldungen veranschaulichen 
die GréBenordnung der 2. industriellen 
Revolution, die in den USA ,,Automation“ 
genannt wird. Sie ist anscheinend die 
letzte Phase im ProzeB der Mechanisie- 
rung und wird die FlieBbandarbeit einmal 
liberfliissig machen. 

Was aber sagen fiihrende amerikanische 
Gewerkschaftler zu dieser Entwicklung? 
Walter P. Reuther, Sohn eines deutschen 
Einwanderers, BoB der 1,5 Millionen Mit- 
glieder aufweisenden Automobilarbeiter- 
Gewerkschaft, Vorsitzender der CIO, des 
groBen amerikanischen Gewerkschafts- 
verbandes, schlaigt keinen Alarm. Er fragt 
nur: ,.Haben wir gelernt, uns diesen neuen 
Erfindungen und Entwicklungen schnell 
und mit einem Mindestma8 an Opfern 
fiir den Einzelnen anzupassen?“ Gleich- 
zeitig denkt er dabei an den jahrlichen 


Neuzugang von etwa 700 000 Arbeitern in — 


den USA. Er. meint aber auch sehr kon- 
kret, daB die Gewerkschaften dafiir ein- 
treten miiGBten, daB ein konstantes An- 
steigen der Massenkaufkraft irgendwie 
garantiert wird. ,Wenn wir mit gutem 
Willen und etwas Phantasie an die Dinge 
herangehen, besteht kein Grund zu der 


Annahme, da8B wir alle — Arbeiter, Ver- 
braucher, kleine Geschaftsleute, Farmer 
und Finanzleute — nicht von der zweiten 
industriellen Revolution profitieren soll- 
ten.“ 


Um die Mittagszeit des 7. Juni 1955 er- 
zielte Walter Reuther in Detroit in schwe- 
ren Verhandlungen mit dem Vizeprasi- 
denten der Ford Motor Company, John 
Bugas, ein Abkommen, daGB im Prinzip 
einen garantierten Jahreslohn fiir die 
Automobilarbeiter vorsieht. Auf drei 
Jahre wurden diese Vereinbarungen be- 
schlossen, die fiir die ersten vier Wochen 
der Arbeitslosigkeit 65 °/s des Wochen- 
lohnes vorsehen, und fiir weitere 22 Wo- 
chen 60 °e des Wochenlohnes zuziiglich 
der staatlichen Unterstiitzung. Damit sind 
fiir die 140 000 Fordarbeiter erstmalig vom 
Betriebe her Sicherungen geschaffen, die 
liber die staatliche Vorsorge weit hinaus- 
gehen. Auf dem Hintergrund der jetzt 
schon sichtbar gewordenen Auswirkungen 
der ,Automation“ in den USA ist dieses 
Abkommen nicht nur fiir die Automobil- 
industrie eine grunds&tzliche Entschei- 
dung, sie kann ein Modellfall fiir die ge- 
samte Industrie werden. 


Die Verhandlungen der beiden Delega- 
tionen waren hart und schwer, der Kom- 
promi8, der nun dabei herauskam, zeugt 
fiir die klare Einsicht der beiden Verhand- 
lungspartner. Eine solche Entscheidung 
kann natiirlich durch eine kompakte 
Streikdrohung weitgehend vorangetrieben 
werden, der taktisch klug gewihlte Ver- 


_ handlungsbeginn hat auch das Seine dazu 


getan. Grundsatzlich aber kann man doch 
den Willen beider Partner erkennen, die 
voraussichtlichen Folgen der 2. industriel- 
len Revolution schon jetzt in etwa einzu- 
fangen. In den nachsten drei Jahren wird 
jeder Erfahrungen sammeln, tiefere Ein- 
sichten haben und die Macht des Partners 
in das Bild der Zukunft noch besser ein- 
ordnen kénnen. 


| Erwin Ortmann 
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Ein Bericht von einer Besuchsfahrt nach 
Schweden erreichte uns aus Hamburg. Die 
dortige Aktionsgemeinschaft hatte Gele- 
genheit. 40 Mitgliedern einen mehrtigigen 
Aufenthalt in Sigtuna, von wo aus In- 
formationsfahrten in verschiedene Be- 
triebe des Landes unternommen wurden, 
zu ermdglichen. 


Es ist strahlender Sonnenschein, als wir 
40 Teilnehmer der Schwedenfahrt, die von 
der Aktionsgemeinschaft Hamburg ge- 
startet wurde, — Betriebsrate, Fiirsorge- 
rinnen, Personal-Referenten und Arbeit- 
geber — uns auf die groBe Reise begeben 
und Hamburg in einem Autobus verlas- 
sen. In flotter Fahrt geht es in Richtung 
Norden. 

In Roskilde halten wir, dem Dom, 
in dem seit Jahrhunderten die ddnischen 
K6nige beigesetzt werden, gilt unser Be- 
such. In Kopenhagen machen wir dann 
noch einen Bummel gemeinsam durch die 
Stadt. , 
Am Sonntagmorgen geht es weiter. 
Um 22,30 Uhr erreichen wir Stock- 
holm. Noch eine Stunde bis zum Ziel Sig- 
tuna. Miide sind wir, als wir kurz vor 
Mitternacht in Sigtuna eintreffen. 


Von 10 bis 10,30 Uhr ist Friihandacht, um 
10,45 Uhr kénnen wir zu unserem ersten 
Betriebsbesuch in Schweden starten. 


Wir lernen die ASEA (Allgemeine schwe- 
dische Elektrizitatsgesellschaft) in 
Vasteras kennen. Bei der Ankunft er- 
fahren wir unser Programm: 

1. Lunch 

2. Fragestunde 

3. Betriebsbesichtigung 


Die Fragestunde vermittelte uns einen 
Einblick in die sozialen Verhaitnisse der 
schwedischen Arbeitnehmerschaft. Der 
Konzern hat eine Anzahl Tochtergesell- 
schaften und Verkaufsfilialen. Die Ge- 
schaftsanteile befinden sich in den Han- 
den von 25000 Aktioniren, von denen 


keiner mehr als 5 Prozent hat. Das Werk 
stellt alle elektrischen Artikel her, &hnlich 
unserer AEG oder Siemens. Wir hdéren 
von den sozialen Leistungen der Firma, 
die groBartig und nachahmenswert sind. 
Es wurde den Rahmen des heutigen Be- 
richtes sprengen, wenn wir naher auf alle 
diese Dinge eingehen wiirden. Die Be- 
triebsbesichtigung zeigt uns die vielfache 
Produktion dieses Werkes, das — es sei 
nur nebenbei erwé&hnt — viel Deutsche 
beschaftigt. Es geht wieder zuriick nach 
Sigtuna, wo uns schon fitihrende schwe- 
dische Gewerkschaftler erwarten, uns 
etwas uber ihre Organisation sagen und 
mit uns tiber gewerkschaftliche Probleme 
diskutierten. 


Ein besonderer Hodhepunkt unserer 
Schwedenfahrt war wohl der Besuch in 
Upsala. Wir besuchen die Upsala-Ekeby, 
eine keramische Fabrik, die Wandplatten, 
Vasen und andere keramische Gegen- 
stinde herstellt. Wir besuchen den Dom, 
die Universitat, sehen die altgotische ,,Sil- 
berne Bibel“ des Bischofs Ulfilas, der 383 
n. Chr. starb. In Alt-Upsala besichtigen 
wir St. Lars, die 2. Domkirche in der Mis- 
sionszeit. 


In Stockholm galten unsere Besuche einer 
Brauerei und der AGA. Die AGA stellt 
wohl alles her, was auf dem Gebiet der 
Chemie, der Optik oder des Radios auf 
den Markt kommt. Weiter lernen wir noch 
ein Stickstoffwerk kennen. Uberall das 
gleiche Bild. Wir erleben schwedische 
Gastfreundschaft, wie wir sie wohl kaum 
erwartet hatten, erleben etwas von dem 
hohen Lebensstandard des schwedischen 
Arbeiters. Die Abendgesprache brachten 
uns — auBer den Begegnungen mit den 
Gewerkschaftlern — Begegnungen mit 
Reichstagsabgeordneten und Vertretern 
der Kirche. Wir hérten etwas tiber die 
schwedische Geschichte, tiber Sigtuna, das 
als alte Hauptstadt einstmalseine grofe 


‘ 
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Bedeutung hatte und heute durch die Sig- 
tunastiftung wieder ein kulturelles Zen- 
trum wird. 
Wir haben viel gesehen, erlebt und 
haben manche Erinnerung mit nach 
Hause nehmen kénnen. 

Herbert Kruse 


Westfalen — Grafschaft Mark. Im April 
d. J. bildete sich in Altena ein Sozialar- 
beitskreis der Mannerarbeit. Eine fiir den 
Beginn gute Zahl von Mannern aus den 
verschiedensten Berufen war der Ein- 
ladung gefolgt. Einige von ihnen waren 
schon durch Lehrgange und Freizeiten in 
Friedewald, Villigst und Hemer mit die- 
ser Arbeit bekannt. 


Altena. Unter dem Thema ,,Sind 40 Stun- 
den genug?“ fiihrte der Altenaer Sozial- 
arbeitskreis im Juni eine Podiumsdis- 
kussion durch. Etwa 60 Betriebsriate, 
Unternehmer und Manner der Betriebe 
waren gekommen. 


Die Zusammensetzung des Podiums ver- 
sprach von vornherein ein lebhaftes Ge- 
sprach. Dr. Schmidt von der Sozialakade- 
mie Dortmund, zwei hauptamtliche Funk- 
tiondre der IG Metall und zwei Vertreter 
der Arbeitgeberseite waren erschienen. 


In einer ausgezeichnet knappen und klar 
gegliederten Einleitung gab Dr. Schmidt 
die nétige Vorgabe fiir die Podiumsdis- 
kussion. 
Drei Punkte stellte er dabei heraus: 
1. Sind 40 Stunden genug produktions- 
politisch gesehen? 
2. Sind 40 Stunden genug innenpolitisch 
gesehen? 
3. Sind 40 Stunden genug kulturpolitisch 
gesehen? 
Die verschiedenen Beitrige machten sehr 
bald deutlich, daB man auch auf der Arbeit- 
geberseite die gewerkschaftliche Forde- 
rung grundsatzlich bejaht. Allerdings 
machte Dr. Weif von der Sicht der Ar- 
beitgeberverbande auf die Schwierig- 
keiten aufmerksam. Besonders Dir. Koop- 
mann wies auf die besondere Lage der 
VDM-Betriebe hin und sprach von der 
Notwendigkeit einer Schonfrist. 
Der Bezirksleiter der IG Metall, Tra- 
winski, lieB keinen Zweifel daran, daB 
Lohnerhéhung und Arbeitszeitverkiirzung 
nach dem gewerkschaftlichen Verstand- 
nis nicht zu trennen sind. Wegen der un- 
terschiedlichen Lage in den einzelnen 


Wirtschaftszweigen halt er eine Regelung 
nach Tarifgebieten, u. U. sogar eine Auf- 
teilung der Tarifgebiete fiir geraten. 


Allgemein wurde von allen Sprechern im 
Blick auf den Nachholbedarf und die Not- 
wendigkeit, fiir langfristige Beschaftigung 
zu sorgen, eine stufenweise Verwirk- 
lichung fiir die richtige L6sung angesehen. 
Das Problem der Uberstunden wurde 
mehrfach angeschnitten. In diesem Zu- 
sammenhang sagte ein leitender Unter- 
nehmer, es miisse etwas geschehen, um 
eine echte Arbeitszeitverktirzung mdglich 
zu machen. Dazu aber sei die Anderung 
der geistigen Einstellung eine Mitvoraus- 
setzung. 


Westfalen-Ruhrgebiet. Unter der Schlag-— 
zeile ,,.Kirche ringt um den Menschen im 


Betrieb* berichtete die Westdeutsche All- 
gemeine Zeitung tiber eine Tagung mit 
Betriebsriten und Arbeitsdirektoren in 
einem Wittener Hotel. Der Bericht dieser 


Zeitung ist nur einer von mehreren tiber 


diesen in der Offentlichkeit stark beachte- 
ten Versuch, das Thema ,,Die Kirche und 
die Welt der Arbeit* Srtlich weiter zu ver- 
arbeiten. Nach einer Besinnung itiber den 
»sinn der Arbeit“ folgte ein Vortrag tiber 
das Thema: ,,Wo steht der Arbeiter in der 
heutigen Gesellschaft?“ In drei deutlich 
gegliederte Punkte fate Sozialsekretar 
Hoffelner das Thema: 


1. Der geselischaftliche Strukturwandel 
seit Marx. 


2. Ist der Arbeiter in Gefahr zu verbur- 
- gerlichen? 


3. Solidaritat ist das neue ‘Genet: 


Das Wesentliche war wohl die Feststel- 
lung, daB es keine Proletarier im friiheren 
Sinne gibt und daB der Volizug der Soli- 
daritat fiir den Christen im Blick auf die 
enttauschte Arbeiterschaft die groBe Auf- 
gabe sei. 


P. Reckert (Bochum) entwickelte in prak- 
tischer Weise mit einleuchtenden Bei- 
spielen in seinem Vortrag tiber evange- 
lische Betriebskernarbeit; wie sehr es 
darauf ankomme, den Menschen zu retten. 
Vielleicht sei die 40-Stundenwoche ein 
Beitrag dazu. Den Glauben, da8B Gott den 
Menschen auch im Betrieb retten wolle, 
im Betrieb glaubwiirdig zu bezeugen, sei 
Aufgabe der Evangelischen Betriebskern- 
arbeit. 


VUnsere.ZeserhabendasWort- 


Zum Aufsatz ,Christentum und Markt- 
wirtschaft“ von Dr. Viktor Agartz in den 
Gewerkschaftlichen Monatsheften (Mai 
1955) nimmt im Folgenden ein Leser aus 
Sterbfritz Kreis Schliichtern Stellung. 


»Dieses Thema ,Christentum und Markt- 
wirtschaft' i-t nicht nur fiir den Wirt- 
schaftstheoretiker und den Theologen wis- 
senschaftlich interessant, sondern hat fiir 
das ganze Volk eine lebenswichtige Be- 
deutung. Wirtschaften bedeutet ein sitt- 
liches Handeln, dessen Probleme nur vom 
christlichen Glauben her geklart werden 
k6énnen. Der Anspruch der géttlichen Of- 
fenbarung auf Kiindung absoluter Wahr- 
heit und auf Wirkung im irdischen Dasein 
ist allgemein, auch vom Referenten 
(Agartz) anerkannt. Der Verfasser weiB, 
daB die in der Offenbarung gegebenen 
Gebote nicht konkreter Natur sind und 
daB wir keine greifbare christliche Wirt- 
schaftsethik daraus ableiten kénnen. Alle 
diese Normen bediirfen erst der Zuspit- 
zung auf die konkrete Situation, in die sie 
hineinwirken sollen. Die Situationen sind 
aber in sich so differenziert und auch 
schnell wandelbar, daB es einer ununter- 
brochenen Interpretation bedarf. Selbst- 
verstandlich ist die biblisch-theologische 
Basis, die sich der Verfasser in seinen An- 
fangsworten zu schaffen versucht, viel zu 
schmal und diirftig, als daB er fiir die In- 
terpretation der aufgezeichneten Situatio- 
nen sich hatte Aspekt und Hilfe holen 
kénnen. Es wire gerade wichtig gewesen, 
von ihm zu lesen, wie er sich die Realisie- 
rung des Offenbarungsgehaltes da denkt. 
Wir wiirden ihm aus der Arbeiterexistenz 
sicherlich die Fragwiirdigkeit von vorn- 
herein testieren. 


Die sittlichen Weisungen, die wir aus der 
Heiligen Schrift ableiten, miissen erst den 
Umstanden urd der besonderen Zeitlage 
entsprechend konkretisiert werden, um 
iiberhaupt cuf die Gestaltung unseres 
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wirtschaftlichen Lebens anwendbar zu 
sein. Diese Konkretisierung kann nur eine 
theologische Wirtschaftsethik durch- 
fiihren, waAhrend die Volkswirtschaft die 
Aufgabe hat, daraus die Konsequenzen fiir 
die Gestaltung der Wirtschaft zu ziehen. 
Der Verfasser hat nun die Konkretisie- 
rung aus seiner Ideologie vorgenommen, 
nicht aber wie sie die giiltige Offenbarung 
in Christus ihrem Wesen nach fiir seine 
Fragen fordert. Bei ihm liegt also die Kon- 
sequenz schon in der Anlage der Konkre- 
tisierung.“ 


Pfarrer Fritz Reber, der Verfasser dieser 
Leserzuschrift, beschdftigt sich dann des 
weiteren mit der Auffassung der Urge- 
meinde, die ihre Form und Gemeinschaft 
im ,Teilthaben an Christus“ hat, die alles 
Organisatorische entbehrt und sich in ge- 
genseitiger Liebe als ,,Leib Christi“ ver- 
steht. An der Urgemeinde ist noch leben- 
dig, dag Christus Anfang und Ende der 
Geschichte ist. Die Konkretisierung der 
christlichen Botschaft ist nur dann wirk- 
lich christlich, wenn im wirtschaftlichen 
Geschehen Christus die Mitte alles Ge- 
schehens ist. AbschlieBend kommt der 
Verfasser noch einmal auf die Schwierig- 
keit zu sprechen, die der christlichen 
Kirche in der Verkiindigung ihrer Bot- 
schaft entgegenstehen. Er schreibt zum 
SchluB: 


,Nicht die Wirtschaft steht unter Gottes 
Gesetz und man kann nicht so argumen- 
tieren, daB eine durch sozialistische Kor- 
rektive gebdandigte Marktwirtschaft dann 
so als wirtschaftliches System dem Gesetz 
Gottes entspricht, sondern der in der 
Wirtschaft handelnde Mensch. Darum: Es 
geht nicht ohne Gottes Gebot und Gottes 
Wort! Das Wort Gottes kann die Krisis 
nicht mur aufdecken, sondern tatsdchlich 
auch iiberwinden.“ Fritz Reber 


In einem der nichsten Hefte wird sich der 
Verfasser des vorstehenden Leserbeitrags 
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ausfiihrlich zu dem zitierten Aufsatz in 
den Gewerkschaftlichen Monatsheften 
Gufern. Wir sahen uns veranlafst, mit dem 
Abdruck: seiner ersten Auferung zu einer 
Diskussion iiber die anstehenden Pro- 
bleme anzuregen. 


" Die Schriftleitung 


Aus Berlin-Steglitz schreibt uns ein Leser 
mit der Bitte, das von ihm Vorgetragene 
in der Zeitschrift zur Diskussion zu stel- 
len. Wir kommen diesem Wunsche gern 
nach, weil diese Stimme aus der Gemein- 
dearbeit fiir unsere gemeinsame Arbeit 
von wesentlicher Bedeutung ist. 


»&s ist immer wieder nur mit Verwunde- 
rung aufzunehmen, wie Gemeindearbeit 
von manchen Stellen betrieben wird. 
Kiirzlich sprach mich ein Bekannter an, 
der wenig Verbindung zur Kirche hat, je- 
doch darauf halt, daB seine Kinder guten 
Religionsunterricht bekommen und kon- 
firmiert werden. Er hatte gerade in die- 
sen Tagen ein Schreiben des-Pfarrers be- 
kommen, der seine Tochter im nachsten 
Jahr konfirmieren wird. Ich darf kurz 
diesen (abgezogenen) Brief zitieren: ,Liebe 
Eltern! Unsere Kinder sind neben der re- 
gelmaBigen Teilnahme am Konfirmanden- 


unterricht naturgemaB auch zu der an den’ 


Gottesdiensten verpflichtet. Geloben sie 
doch am Konfirmationstage ihre Treue 
zur Kirche. Ihr lieben Eltern habt an 
ihrem Tauftage die christliche Erziehung 
Eures Kindes gelobt. Der Mittelpunkt alles 
christlichen Lebens ist der Gottesdienst. 
Von hier aus kénnen wir allein evangeli- 
sches Leben fiihren. Darum sollen wir 
den Segen, der von diesem Orte ausgeht, 
der kommenden Generation weitergeben. 
So seid Ihr herzlich gebeten, am kommen- 
den Sonntag... mit Euren Kindern den 
Gottesdienst mitzufeiern‘. Ich halte es 
doch fiir wichtig, daB die Reaktion auf 
einen solchen Brief bei Menschen, die 
eben nur lose Verbindung zur Kirche 
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haben, deutlich gemacht wird. Mein Be- 
kannter war einmal dartiber empért, daB 
der Pfarrer ,Ihr Eltern‘ usw. geschrieben 
hatte,.und nicht ,Sie‘. Ihm ist diese Form 
der Anrede aus dem Gottesdienst eben 
nicht mehr geléufig. Zum anderen fand er 
es unpassend, mit einem Abzugsapparat 
zum Gottesdienst eingeladen zu werden. 
Was mir jedoch viel mehr Sorgen berei- 
tet, ist ganz allgemein die Form der Ein- 
ladung und noch mehr die dahinter ste- 
hende Auffassung. DaB der Gottesdienst 
die Mitte alles christlichen Lebens ist, 
steht wohl auGer Frage. Ich bin aber tiber- 
zeugt, daB der betreffende Pfarrer hier 
den Gottesdienstim KirchenraumamSonn- 
tag gemeint hat. Und dagegen wehre ich 
mich ganz entschieden. Wenn wir heute 
Menschen mit Gottes Wort erreichen wol- 
len, kann das nur in den seltensten Fallen 
am Sonntag friih 10 Uhr in der Kirche ge- 
schehen. Darum geht doch unsere ganze 
Arbeit, hinauszugehen und die Menschen 
drauBen in ihren Problemen, in ihrer Ar- 
beit, in ihrer Familie anzusprechen. An- 


ders ist Verkiindigung meines Erachtens | 


nach tiberhaupt nicht mdglich. Wenn fiir 
die Kirche wie fiir einen Verein geworben 
wird wie im vorliegenden Falle, sind wir 
sehr schnell am Ende mit unserem Evan- 
gelium. Sieht denn der Herr Pfarrer tiber- 
haupt nicht, daB viele Menschen die Ver- 


bindung zur Kirche absichtlich so lose wie | 


nur mdéglich halten wollen? Sie miissen 
ja mit einer solchen Methode direkt vor 
den Kopf gestoBen werden. Man erreicht 


also genau das Gegenteil von dem, was | 
man erreichen wollte. Sagen Sie doch nur | 


immer wieder in Ihrer Zeitschrift, daB — 


erst einmal wieder Vertrauen in die 
Kirche gewonnen werden muB. Erst dann 
k6énnen Terminologien verwendet werden, 
die heute vielen, vielen Menschen védllig 
unbekannt, zumindest aber nicht gelaufig 
und darum fremd sind.“ 


Bernhard Greber 


